
西方行政学理论知识考核 

一、选择题 

1．西方行政学的理论渊源包括（）。[多选题]* 

A．西方近代史上的政治学√ 

B．君主制时代德国、奥地利两国的官房学√ 

C．资产阶级革命以后形成的行政法学√ 

D．中世纪基督教的教父学 

2．19 世纪末 20 世纪初，西方资本主义国家的哪些变化对行政学的研究提出了要求。（）[多选题]* 

A．政府职能的扩张√ 

B．政府职能的减弱 

C．行政权力的扩大√ 

D．行政权力的缩小 

3．下列人物中，不属于 19 世纪末 20 世纪初西方行政学说在初创过程中主要代表人物的是（）。[单选

题]* 

A．威尔逊 

B．韦伯 

C．布坎南√ 

D．泰勒 

4．威尔逊担任的职务不包括（）。[单选题]* 

A．美国总统 



B．新泽西州州长 

C．普林斯顿大学校长 

D．耶鲁大学校长√ 

5．就产生背景而言，威尔逊行政学说的产生主要源自对（）的反动。[单选题]* 

A．垄断资本主义 

B．权力中心主义 

C．自由放任主义√ 

D．社会民主主义 

6．下列不是威尔逊著作的是（）。[单选题]* 

A．《国会制政体》 

B．《美国的宪法政府》 

C．《国家》 

D．《政府论》√ 

7．在威尔逊看来，应该运用历史方法和（）对不同政府所共有的行政管理规律进行研究。[单选题]* 

A．实证方法 

B．案例分析 

C．政策研究 

D．比较方法√ 

8．在把政党由法外引进法内来的问题上，古德诺竭力主张要明确政党在政府体制中的地位，把它置于

（）的管理之下，从而使它摆脱受少数人控制和操纵的局面。[多选题]* 

A．民主化√ 

B．法制化√ 



C．集权化 

D．自由化 

9．在古德诺看来，更经常地借助于（）的方法，将会给减少政党目前必须从事的工作带来有利的影响，

从而使政党对人民更加负责。[单选题]* 

A．召开会议 

B．公民投票√ 

C．汇报总结 

D．监督检查 

10．古德诺把注意点放在影响行政变革的政府制度上，而没有真正深入到行政管理内部的那些技术性

细节上，主要是由他（）造成的。[多选题]* 

A．个人气质 

B．性格因素 

C．所处时代√ 

D．所代表的利益√ 

11．古德诺把行政功能从内部作了划分，包括有（）。[多选题]* 

A．执行功能√ 

B．司法功能√ 

C．政治功能 

D．准司法功能√ 

12．古德诺认为，（）是国家意志的执行。[单选题]* 

A．政治 

B．司法 



C．行政√ 

D．立法 

13．在官僚制组织中，人们在处理公务时只应考虑（）。[多选题]* 

A．合理性√ 

B．合法性√ 

C．私情关系 

D．有效性√ 

14．韦伯将不同类型的组织区分为（）。[多选题]* 

A．正式组织 

B．合理化—合法化组织√ 

C．神秘化组织√ 

D．传统组织√ 

15．韦伯认为，官僚制具有巨大的优越性，这种优越性具体体现为（）。[多选题]* 

A．严密性√ 

B．合理性√ 

C．稳定性√ 

D．普适性√ 

16．在泰勒看来，必须用科学的方法对工人的（）等进行分析，消除各种不合理因素。[多选题]* 

A．操作方法√ 

B．使用的工具√ 

C．劳动和休息时间的搭配√ 

D．作业环境的布置√ 



17．科学管理理论在追求（）等方面是与理性官僚制相一致的。[多选题]* 

A．最佳工作方法√ 

B．管理标准化和程序化√ 

C．管理权威和结构的建立√ 

D．强调等级控制√ 

18．被誉为“科学管理之父”的泰勒有长期、丰富的企业工作实践，他从事过的工作包括（）。[多选

题]* 

A．机械工人√ 

B．车间管理员√ 

C．技师√ 

D．工长√ 

19．在传统的组织机构中，一个工长为了圆满履行其职责，必须具备（）等素质。[多选题]* 

A．智能√ 

B．教养√ 

C．才能√ 

D．正直√ 

20．法约尔的著作包括（）。[多选题]* 

A．《论管理的一般原则》√ 

B．《国家行政理论》√ 

C．《公共精神的觉醒》√ 

D．《工业管理与一般管理》√ 

21．法约尔认为，个人权力是由管理人员的（）等所构成。[多选题]* 



A．智慧√ 

B．博学√ 

C．道德品质√ 

D．指挥才能√ 

22．法约尔认为经营和管理是两个不同的概念，在他看来，“经营”包括的活动有（）。[多选题]* 

A．技术活动√ 

B．商业活动√ 

C．财务活动√ 

D．安全活动√ 

23．法约尔的管理五要素不包括（）。[单选题]* 

A．计划 

B．组织 

C．决策√ 

D．指挥 

24．管理的 14 条原则是法约尔对自己长期从事管理实践的经验所作的理论概括，下列原则中在 14 条

原则之内的是（）。[多选题]* 

A．劳动分工√ 

B．纪律√ 

C．统一指挥√ 

D．统一领导√ 

25．怀特认为，当代人事管理的支柱是（）。[多选题]* 

A．选拔人才√ 



B．惩戒与罢免 

C．绩效工资 

D．职位分类√ 

26．在怀特看来，政府选拔管理人才的考试方法可以采用（）的方法。[多选题]* 

A．操作试验√ 

B．工作试验√ 

C．心理试验√ 

D．口试√ 

27．怀特的人事行政思想十分丰富且比较具体，主要表现在（）。[多选题]* 

A．行政层级问题 

B．人才选拔问题√ 

C．职务的晋升问题√ 

D．职位分类—分级与工资的制定问题√ 

28．怀特认为败坏官纪的因素包括（）。[多选题]* 

A．缺乏奖励√ 

B．惩罚无度√ 

C．损失创制权√ 

D．疏略社交生活√ 

29．下列属于怀特提出的建立行政学的基本假定的是（）。[多选题]* 

A．行政管理具有共性√ 

B．行政学的系统性 

C．行政学的实践基础√ 



D．行政的科学化√ 

30．古利克强调，政治与行政的老二分法已经失败，其关于行政在政府中的角色的观点就是对（）进

行很微妙的调节和适应。[多选题]* 

A．政治√ 

B．政策√ 

C．行政√ 

D．司法 

31．古利克总结的 POSDCORB 职能中不包括（）。[单选题]* 

A．计划 

B．预算 

C．控制√ 

D．报告 

32．古利克认为，可以将一个组织的单元任务分组归类的根据包括（）。[多选题]* 

A．目标√ 

B．作用 

C．程序√ 

D．服务对象√ 

33．在下列领域中，古利克的个人兴趣一直都主要在（）。[多选题]* 

A．城市政府√ 

B．公共财政√ 

C．公用事业 

D．人事√ 



34．在巴纳德看来，协作意愿的含义是（）。[多选题]* 

A．自我克制√ 

B．交付出个人行为的控制权√ 

C．个人行为的非个人化√ 

D．团体合作 

35．在巴纳德看来，作为一个系统，不论哪一级别的组织，全都包含着以下基本要素（）。[多选题]* 

A．共同的目标√ 

B．信息交流√ 

C．协作意愿√ 

D．严格的管理 

36．巴纳德概括的管理人员的职能包括（）。[多选题]* 

A．建立和维持信息交流的体系√ 

B．独立地、创造性地发现问题和解决问题 

C．促成组织成员提供必要的服务√ 

D．规定组织的目标√ 

37．程序化决策的现代技术包括（）。[多选题]* 

A．博弈论√ 

B．决策论√ 

C．概率论√ 

D．排队论√ 

38．西蒙认为，决策过程包括以下阶段（）。[多选题]* 

A．情报活动√ 



B．审查活动√ 

C．抉择活动√ 

D．设计活动√ 

39．西蒙认为，个人在参加组织而成为组织成员之后，在组织成员的地位上所作的有关组织的决定受

组织影响，这种组织影响力的表现包括（）。[多选题]* 

A．凝聚 

B．权威√ 

C．沟通√ 

D．组织认同√ 

40．林德布洛姆的论著不包括（C）。A．《政策分析》B．《决策过程》C．《公共行政》D．《政治与市

场》[填空题] 

_________________________________ 

41．在林德布洛姆看来，策略分析常用的方法包括（）。[多选题]* 

A．试错法√ 

B．计算决策法√ 

C．启示决策法√ 

D．突破瓶颈法√ 

42．在林德布洛姆看来，社会政治过程所包含的基本形态不包括（）。[单选题]* 

A．价格体系 

B．层级体系 

C．多元体制 

D．控制体制√ 
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