
团队精神--敬业

敬业照亮人生

     马继芳



  什么是敬业精神？

o 敬业精神是人们基于对一件事情、一种职业
的热爱而产生的一种全身心投入的精神，其
实质是一种奉献精神。

o 低层次的即功利目的的敬业，由外在压力产
生；

o 高层次的即发自内心的敬业，把职业当作事
业来对待。



缺少敬业度的典型表现 

一、不求有功，但求无过
     最典型表现是 ：我做的多，工作差错就多，我工作的越少差错就越少，
我何必那样呢。这是典型的一种不求有功但求无过的代表。

二、三心二意，敷衍了事
     他们每天来上班仿佛就只是人来了而心没来，做起事来要不就是无精
打采，要不就心不在焉

三、明哲保身，怕负责任
     干脆只在做好自己的事情就可以了，其他的事情能不管就不管，能推
则推。

四、一味抱怨，不思解决 
     任何一个企业都不可能十分完美，总会存在或多或少的问题，这些问
题总会引来一些员工的牢骚。不是嫌待遇低，就是觉得工作环境不好
； 
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为什么要敬业？

o 敬业是基本的做人之道，能力是成功的条件，而敬业是成就事业
的必备条件。

o 对于企业来说，敬业能带来效益，增强凝聚力，提升竞争力，降
低管理成本；

o 对于员工来说，敬业能为自己赢得声誉，提高个人竞争力，带来
安全感。因为敬业，我们对明天会更有信心。

o 敬业会受人尊重，受人尊重会获得更多的自尊和自信。

o  提高团队整体水平。

o 提升对工作的归属感，自豪感，使工作更有乐趣



不敬业后果什么？

o 人格—得不到尊重

o 职业生涯—随时面临危机







2、责任：敬业的本质

o 工作就意味着责任

o 勇于承担责任

o 在其位，谋其事



3、自动自发：敬业的真谛

o 不必主管交待

o 不会说“我办不到”

o 主动性，进取心



4、纪律：敬业的基础

o 对科室
          严格遵守科室的规章制度

o 对自己
          人生就是一种艰苦修炼的过程，养成一种
严格要求自己乐观积极向上的生活习惯



5、专注：敬业的核心

o 专注的力量

o “精通”二字的份量

o 专注使你成为重要成员



 如何培养敬业精神

尊重自已的职业选择，敬业是你尊重自已职业的最直接表现尊重自已的职业选择，敬业是你尊重自已职业的最直接表现

事业是生命中最重要的部分，是生活的来源事业是生命中最重要的部分，是生活的来源

每个人的智力相差无几，取得的成绩却不同，这与敬业程度每个人的智力相差无几，取得的成绩却不同，这与敬业程度

是相关的是相关的

以虔诚的心灵对待职业，对职业保持一种敬畏的态度以虔诚的心灵对待职业，对职业保持一种敬畏的态度



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
问：https://d.book118.com/388063037106006065

https://d.book118.com/388063037106006065

