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公司现状
近年来，公司发展迅速，业务范围不断扩大，员工数量增加，但员工流动率也

逐年上升，员工满意度下降。

员工满意度重要性
员工满意度是企业稳定发展的重要因素之一。提高员工满意度可以增强员工归

属感和忠诚度，提高员工的工作积极性和效率，减少员工流动率，从而为企业

创造更大的价值。

公司现状及员工满意度重要性



通过本次调查，了解员工对公司各方

面的满意度情况，找出存在的问题和

不足，为公司改进管理、提高员工满

意度提供参考依据。

本次调查可以帮助公司更好地了解员

工需求和期望，及时发现并解决员工

面临的问题，提高员工的工作满意度

和忠诚度，促进公司的可持续发展。

调查目的和意义

调查意义

调查目的



本次调查涉及公司的各个方面，

包括工作环境、薪酬福利、晋升

机会、培训发展、领导关系、同

事关系等。

调查范围

本次调查面向公司全体员工，包

括不同部门、不同职位、不同工

作年限的员工。

调查对象

调查范围和对象
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