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从大一到大四，我们即将毕业了：现在我们需要的，是一
份好的工作。

1

那么我们如何才能安全就业？2



陷阱一：不通过正规渠道招聘0 1

陷阱二：说工资很高但要先收费0 2

陷阱三：要你介绍你朋友、亲友加盟0 3

陷阱四：不签订就业协议书0 4

我们首先要认
识：几种常见
的求职陷阱及
其识别技巧



陷阱五：不将
承诺写入合同

陷阱六：劳动
合同变产品协
议

陷阱七：面试
地点临时租借，
招聘单位选择
宾馆等

临时租借的地
方作为面试地
点 

陷阱八：粉饰
职位信息骗取
劳动力 

陷阱九：招聘
时设下薪酬陷
阱 

等等，可谓招
聘陷阱形形色
色



01

02

•一、虚假职位信息
1 以招聘之名诱人犯罪

招聘时设下薪酬陷阱

粉饰职位信息骗取劳动力 

1 以招聘之名盗取个人信息

借招聘之名储备人才

以招聘之名非法敛财

•二、通过招聘对应聘者进行压榨

主要类型：



层层过滤，
确保招聘信
息的真实性、
准确性和可
靠性

面试过程中，
要时刻保持
安全的警惕
性

要谨慎行事，
学会用法律
保护自己

求职就业中的
安全应对策略



通过上网或其他途径
查看，该单位（特别
是企业单位、公司）
登载的营业项目、报
上刊登的项目、面试  

现场所见三者是否相
符；

通过登陆有关部门
（工商行政管理部门
）的官方网站查看核
实用人单位的工商许
可证、营业执照以及
通过电话向当地有关
部门核实

（一）、层层
过滤，确保招
聘信息的真实
性、准确性和
可靠性



当前往面试的第一
天或职前训练的前
几天，要留意该单
位是否继续隐瞒工
作性质及业务性质
；
01

面试地点偏僻、隐
秘或是转换面试地
点的状况，或是要
求夜间面试者，皆
应加倍小心；

02

（二）、面试
过程中，要时
刻保持安全的
警惕性



应详记该单位及主试官的基本情况及特征；

对方所提工作内容空乏不具体时 ,不要被夸大言   辞所迷

惑 ;

身份证、毕业证书及印章等证件，不宜给对方；不可轻

易出示银行帐户号码及密码，以免不法分子有机可乘；

主试官说话轻浮，暧昧不清，眼神不正常等都是危险的

前兆；

（三）、面试
时，要注意以
下环节



拒绝不合理的邀约及要求

在面试时尽量不要随便喝饮料或吃东西

如果有不安全、不对劲的感觉或有不正常的状况，
要以某种借口来迅速离开该单位为宜；
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