
事业单位专业技术岗
位兼职审批概述
事业单位专业技术人员兼职工作,需要经过严格的审批流程。包括部门的初

步审核、主管部门的审批、纪检监察部门的监督等环节。这样可以确保人

员兼职不影响日常工作,并规避利益冲突和腐败风险。
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兼职审批的目的和意义

提高工作效率

专业技术人员的兼职审批有助于

事业单位充分利用人力资源,提

高工作效率和服务质量。

促进人才交流

兼职审批机制为专业人才提供了

发挥所长、增加收入的机会,有

利于人才的流动和交流。

增强社会贡献

专业技术人员的兼职活动能够为

社会创造更多价值,提高事业单

位的社会影响力。



兼职审批的法律依据

法律规定

事业单位专业技术人员兼职的审

批依据主要包括《事业单位工作

人员管理条例》等法律法规。

相关政策

地方政府及主管部门还可能出台

具体的实施细则和操作指南。

道德标准

在满足法律法规的前提下,还应

遵循诚信、公正、廉洁等职业道

德要求。



兼职审批的适用范围

广泛涵盖

事业单位专业技术岗

位兼职审批制度适用

于所有类型的事业单

位,涵盖各类专业技

术岗位,涉及广泛的

行业领域。

明确界定

该制度主要针对事业

单位专业技术人员在

岗期间从事与本职工

作相关的课酬性兼职

活动,对其他类型兼

职予以明确界定和排

除。

必经程序

事业单位专业技术人

员进行任何形式的兼

职活动,都必须经过

严格的审批程序,方

可开展。未经审批擅

自兼职的将依规依纪

予以处理。

限时审批

兼职审批期限一般为

1年,期满需要续审。

同时也可根据实际需

要适当调整审批期限。



兼职审批的主体和权限

审批主体

事业单位专业技术岗位兼职审批的主体通常为

人力资源部门或纪检监察部门。具有审批权限

的领导干部参与审批决策。

审批权限

不同层级的审批主体拥有不同范围的审批权限。

一般由直接主管部门初审后，报上级主管部门

批准。

审批程序

审批流程包括申请、初审、集体讨论、决策等

环节。严格的审批程序保证了兼职审批的合法

性和公正性。

监督机制

审批过程接受纪检监察部门的监督。一旦发现

违规情况,将依法追究相关人员的责任。
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