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公务用车使用效率低下，存在
浪费现象

公务用车管理不规范，存在违
规使用情况

公务用车配置标准不统一，存

在超标现象

公务用车使用透明度不高，容
易滋生腐败问题



提高国有企业公务用车的运行
效率和管理水平

降低公务用车成本，节约公共
资源

促进国有企业公务用车的规范

化、制度化

提升国有企业的形象和公信力





取消一般公务

用车

保留必要的执

法执勤、机要

通信、应急保

障、特种专业

技术用车及老

干部服务用车

建立新型公务

用车制度，通

过社会化、市

场化的方式保

障公务出行

严格公务用车

使用管理，规

范公务用车使

用行为



国有企业公务用车的使用范围应明确界定，仅限于公务活动，不得用于私人用途。

国有企业公务用车的标准应统一制定，根据企业规模、业务需求等因素进行合理配置。

国有企业公务用车的使用应建立严格的审批程序，确保用车行为的合规性和必要性。

国有企业公务用车的使用应建立监督机制，对违规行为进行及时纠正和处罚。



目的：降低公务用车成本，

提高公务用车使用效率

推广意义：推动公务用车制度

改革，促进社会化服务的普及

和规范化管理

监管措施：制定严格的用车服

务标准和监管制度，确保服务

质量

实施方式：通过外包、合作等

方式，引入社会优质用车服务

资源





l 制定改革方案：明确改革目标、原则和措施，确保改革有序推进。

l 配套政策制定：制定相关配套政策，如公务用车管理规定、公务用车购置管理办法等，

确保改革顺利实施。

l 改革方案审批：将改革方案报请上级主管部门审批，确保方案合法合规。

l 配套政策发布：及时发布配套政策，明确相关要求，确保政策落地实施。
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