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工伤保险是一种社会保险制度，

旨在为因工作原因受到伤害或患

职业病的劳动者提供医疗、康复、

经济补偿等保障。

定义

保护劳动者权益，减轻因工伤造

成的经济负担，促进安全生产和

职业病预防。

目的

定义与目的



    

工伤保险制度的发展历程

初创阶段

工伤保险制度起源于工业化初期，随

着工业革命的推进和工伤事故的增多，

一些国家开始建立初步的工伤保险制

度。

发展阶段

进入20世纪后，工伤保险制度逐渐在

各国得到推广和完善，覆盖范围扩大，

保障水平提高。

成熟阶段

近年来，工伤保险制度不断与时俱进，

引入更多人性化、科学化的管理理念

和手段，为劳动者提供更加全面、优

质的保障。



无论工伤事故责任在谁，受伤害劳动
者均可获得经济补偿和医疗保障。

无过失补偿原则 个人不缴费原则

保障与康复相结合原则 预防与补偿相结合原则

工伤保险费用由企业或雇主全额承担，
劳动者个人无需缴纳任何费用。

工伤保险不仅提供经济补偿，还注重
受伤劳动者的医疗康复和职业再培训。

工伤保险在提供补偿的同时，也致力
于工伤预防和安全生产工作，以减少
工伤事故的发生。

工伤保险的基本原则
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包括挂号费、检查费、治
疗费、手术费、住院费等，
按照国家和地方规定支付。

治疗费用 药品费用 康复费用

工伤人员治疗所需药品费
用，按照国家和地方规定
的药品目录和价格支付。

工伤人员康复所需费用，
包括康复评估、康复训练、
辅助器具等费用。

030201

工伤医疗待遇



根据工伤人员的伤残等级和当地平均

工资水平，按月支付一定比例的伤残

津贴。

工伤人员被鉴定为伤残等级后，可一

次性获得一定数额的伤残补助金。

伤残津贴与一次性伤残补助金

一次性伤残补助金

伤残津贴



工亡补助金
因工作原因死亡的工伤人员，其近亲属可获得一次性工亡补助金。

丧葬补助金
用于补助工伤人员近亲属处理丧葬事宜的费用。

工亡补助金与丧葬补助金



工伤人员因工作原因死亡或伤残等级较高导致无法工作，其

供养的亲属可获得供养亲属抚恤金。

供养条件

根据供养亲属与工伤人员的关系、年龄、生活来源等因素确

定抚恤金标准。

抚恤金标准

供养亲属抚恤金
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/416103103023011011
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