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工作计划完成情况

01



完成了5000公里的车辆保养计划，确保了车辆性能和

安全性。

完成了3000公里的轮胎更换计划，保证了行车安全。

完成了2000公里的油品更换计划，确保了发动机的正常

运转。

完成的工作任务



未完成1000公里的刹车系统检

查计划，需在下半年继续进行

。

未完成500公里的底盘检查计划，

需在下半年继续进行。
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未完成的工作任务



车辆保养计划完成率为

100%
01

工作任务完成率分析

轮胎更换计划完成率为

100%
02

油品更换计划完成率为

100%
03

刹车系统检查计划完成

率为60%
04

底盘检查计划完成率为

80%
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工作质量评估
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车队按照年度计划，对所有车辆进行了维

修保养，确保了车辆性能和安全性能达标。

完成年度维修保养计划

车队按照规定，对车辆进行了定期检查与

维护，及时发现并处理了潜在故障，有效

降低了车辆故障率。

定期检查与维护

车队组织司机进行了专业培训和考核，提

高了司机驾驶技能和服务水平，保证了行

车安全和服务质量。

司机培训与考核

质量达标的工作



    

质量不达标的工作

维修保养记录不规范

部分车辆维修保养记录不规范，未能

及时填写或填写不完整，导致无法追

溯车辆维修保养情况。

车辆故障处理不及时

虽然车队对故障车辆进行了及时处理，

但部分车辆因故障处理不及时导致延

误了工作进度。

司机安全意识不足

部分司机在行车过程中存在超速、违

规变道等行为，安全意识有待提高。



由于不同季节的气候条件不同，
对车辆性能和保养要求也有所不
同，导致车队工作质量存在一定

的波动。

季节性因素影响
车队人员流动对工作质量产生一定
影响，新员工需要一定时间适应工
作环境和工作要求。

人员流动影响

部分车辆设备老化，容易出现故障，
对工作质量产生一定影响。

设备老化影响

质量波动情况分析



工作效率分析
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01

任务分配合理

车队能够根据每个队员的特长

和经验，合理分配任务，充分

发挥团队优势。

02

沟通协调顺畅

车队内部沟通协调顺畅，信息

传递及时准确，有效减少了重

复工作和资源浪费。

03

执行力强

车队成员能够按照计划和要求

，按时按质完成工作任务，不

拖延不推诿。

高效的工作



部分队员承担过多任务，
而其他队员相对空闲，导
致资源利用不充分。

任务分配不均 沟通不畅 执行力不足

车队内部沟通不畅，信息
传递不及时或不准确，导
致重复工作和返工现象。

部分队员对工作任务不够
重视，不能按时按质完成，
影响整体工作进度。
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低效的工作
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