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2024 年宜昌市事业单位“招才兴业”校园专项招聘 1323 人笔试备

考题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．领导者平时尊重工作人员的人格，注意积极的鼓励和奖赏，授予部属应有的权

责，这种领导方式属于()。

A、以事为中心的领导方式

B、以人为中心的领导方式

C、人事并重的领导方式

D、放任自流的领导方式

答案：B

解析：A 项错误，以事为中心的领导方式，即重事式领导方式，又称“任务导向型领

导”，是指领导者关心的是组织的目标、工作的任务和工作效率及质量。B 项正确，

以人为中心的领导方式，即重人式领导方式，又称“关系导向型领导”，是指行政领

导者在工作过程中比较民主、宽容，平易近人，体贴关心下属，领导者强调建立领导

者与部属之间的互相尊重、互相信任的关系，倾听下级意见，关心如何跟下级建立良

好的人际关系，认为只有下属心情愉快，效率才会高。C
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项错误，人事并重的领导方式，是指领导者既关心人，也注重工作，做到关心人与关

心事两方面的辩证统一的领导方式。D 项错误，放任自流的领导方式，是指领导放任

下属独立行使，自己很少运用权力，在放任式的管理模式下只看最终的结果。故选

B。

2．法律关系主体能够通过自己的行为实际取得权利和履行义务的能力，称为()。

A、行为能力

B、权利能力

C、权力能力

D、责任能力

答案：A

解析：A 项正确，行为能力是指法律关系主体能够通过自己的行为，为自己取得权

利、承担义务的能力，是法律赋予法人独立进行民事活动的能力。B 项错误，权利能

力是指法律确认的自然人依法享有权利和承担义务的资格。C 项错误，权力是政治概

念，一般指有权支配他人的强制力。权力是国家意志的制度体现。法律关系中不存在

权力能力的概念。D 项错误，责任能力是指权利主体以自己的行为履行法律义务和接

受不履行义务时的惩治性法律后果的资格。故选 A。

3．在法律上，一般认为，划分法律部门的主要依据是()。

A、法律调整效率

B、法律调整的对象和方法
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C、法律规范数量
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D、法律调整后果

答案：B

解析：法律部门是指根据一定标准和原则所划定的调整同一类社会关系的法律规范的

总称。法律的调整对象与法律的调整方法是划分法律部门的两个主要标准，一般来

说，调整对象处于根本和首要地位。故选 B。

4．下列不属于《消费者权益保护法》规定的消费者的权益的是()。

A、知情权

B、自由选择权

C、安全权

D、评议权

答案：D

解析：《消费者权益保护法》规定，消费者共有九项权利：安全权，知情权，自主选

择权，公平交易权，求偿权，结社权，获知权，人格尊严受尊重权，监督权，其中不

包括评议权。故选 D。

5．有关农产品需求函数与规律，下列说法错误的是()。

A、农产品需求函数是指农产品的需求量与其影响因素之间的数量关系

B、在农产品需求函数中，价格是最活跃最主要的因素
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C、所有情况下，价格与需求量都呈反方向变动

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/427011134201006101
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