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01 引言



    

研究背景和意义

社会背景

当前社会对中职学生的认同度普遍较

低，中职学生面临着较大的社会压力。

教育背景

中职教育在我国教育体系中的地位逐

渐提升，但中职学生的社会认同感并

未随之提高。

研究意义

通过本研究，可以深入了解中职学生

的社会认同感和职业倾向，为中职教

育改革提供理论支持和实践指导，促

进中职学生的全面发展。



研究目的
探究中职学生的社会认同感和职业倾向现状，分析影响中职学生社会认同感和

职业倾向的因素，提出提高中职学生社会认同感和职业倾向的对策建议。

研究问题
中职学生的社会认同感如何？中职学生的职业倾向如何？哪些因素影响中职学

生的社会认同感和职业倾向？

研究目的和问题



研究方法和范围

研究方法

本研究采用问卷调查法、访谈法和文

献分析法等方法，对中职学生进行深

入调查和分析。

研究范围

本研究以某中职学校为例，对该校的

学生进行问卷调查和访谈，同时结合

相关文献资料进行分析。



02 中职学生社会认同感现状



社会认同感的定义和内涵

社会认同感是指个体在社会生活中，

通过与他人的交往和互动，逐渐形成

的对自我社会地位、角色和价值的认

知和接纳程度。

社会认同感的内涵包括个体对所属社

会群体的认知、对群体规范的遵守、

对群体价值的认同以及对群体成员身

份的自豪感等方面。



中职学生的社会认同感与其家庭背景、
学校环境和社会环境密切相关，家庭经
济条件较差、学校教育质量不高和社会
对中职教育认可度低等因素都会影响中

职学生的社会认同感。

中职学生的社会认同感普遍较低，他们
往往认为自己是被社会忽视和轻视的群

体，缺乏自信和自尊心。

中职学生的社会认同感存在着显著的性
别、年级和专业差异，女生、低年级学
生和文科类专业学生的社会认同感相对

较低。

中职学生社会认同感的现状和特点



家庭因素

家庭的经济条件、父母的职业和

文化水平以及家庭教育方式等都

会对中职学生的社会认同感产生

影响。

学校因素

学校的教育质量、师生关系、同

伴关系以及学校文化等都会对中

职学生的社会认同感产生影响。

社会因素

社会对中职教育的认可度、就业

市场的需求和就业形势等都会对

中职学生的社会认同感产生影响。

中职学生社会认同感的影响因素



03 中职学生职业倾向现状



01

02

职业倾向的定义和内涵

职业倾向的内涵包括个体的兴趣、

能力、价值观等方面，是个体在

职业发展中需要重点考虑的因素。

职业倾向是指个体在职业选择中

所表现出来的稳定的、持久的偏

好或倾向，是个体职业选择的重

要参考依据。



中职学生的职业倾向受到家庭、
学校、社会等多方面因素的影响
，其中家庭因素对学生职业倾向

的影响最为显著。

中职学生的职业倾向与其所学专
业相关度较高，但仍有部分学生
存在专业与职业倾向不匹配的情

况。

中职学生的职业倾向呈现出多样
化的特点，不同专业、不同年级
的学生职业倾向存在差异。

中职学生职业倾向的现状和特点
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