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农民工工资保证金定义
• 农民工工资保证金是为了保障农民工工资权益而设立的一种专项资金。

• 该资金由用人单位按照一定比例缴纳，用于支付农民工工资。

• 农民工工资保证金的设立旨在预防和解决拖欠农民工工资问题。

• 农民工工资保证金的管理和使用需遵守相关法律法规和政策规定。

• 农民工工资保证金的设立对于维护农民工权益、促进社会和谐稳定具有重要意
义。



农民工工资保证金的作用
• 保障农民工工资权益：农民工工资保证金是确保农民工工资按时足额支付的重要保障措施。

• 维护社会稳定：通过保障农民工工资支付，减少因工资拖欠引发的社会矛盾和不稳定因素。

• 促进企业诚信经营：企业缴纳工资保证金，体现了其诚信经营的态度，有助于树立企业良
好形象。

• 规范建筑市场秩序：农民工工资保证金的设立，有助于规范建筑市场秩序，防止恶意拖欠
工资行为的发生。

• 推动经济发展：保障农民工工资支付，有助于维护劳动力市场的稳定，促进经济的持续健
康发展。



农民工工资保证金的管理原则
• 专款专用原则：农民工工资保证金必须专款专用，任何单位和个人不得挪用。

• 优先支付原则：在农民工工资保证金账户余额足够支付欠薪的情况下，应优先使用
保证金支付欠薪。

• 有限追偿原则：在农民工工资保证金不足以支付全部欠薪时，应按照一定比例向欠
薪单位追偿。

• 风险控制原则：农民工工资保证金的管理应遵循风险控制原则，确保资金的安全性
和稳定性。

• 公开透明原则：农民工工资保证金的管理应公开透明，接受社会监督。



农民工工资保证金的适用范围
• 适用于建筑、交通、水利等基础设施建设领域。

• 适用于农民工参与的其他劳动密集型行业。

• 适用于农民工工资支付保障制度实施的重点地区。

• 适用于农民工工资支付问题突出的工程项目。

• 适用于其他需要保障农民工工资支付的情形。
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缴存主体
• 农民工工资保证金的缴存主体为用人单位，包括各类企业、事业单位、社会团体、民
办非企业单位等。

• 缴存主体应当按照规定比例缴存农民工工资保证金，确保资金充足，保障农民工工资
的支付。

• 缴存主体应当建立健全农民工工资支付管理制度，规范用工行为，预防拖欠工资问题
的发生。

• 缴存主体应当积极配合相关部门开展农民工工资支付监管工作，及时报告有关情况，
接受监督检查。

• 缴存主体未按照规定缴存农民工工资保证金的，将依法承担相应的法律责任。



缴存标准
• 根据工程合同额确定缴存比例，一般不超过合同额的2%。

• 缴存基数为农民工工资总额，根据工种、工时等因素确定。

• 不同地区、行业可根据实际情况制定具体的缴存标准。

• 缴存标准应定期调整，与经济发展、物价水平等因素相适应。

• 缴存标准应公开透明，方便农民工和用人单位查询了解。



缴存方式
• 银行转账：企业按照规定的比例将工资保证金转入指定银行账户。

• 现金缴存：企业也可选择以现金方式缴存工资保证金。

• 第三方担保：允许企业通过第三方担保机构进行担保，以替代现金或银行转账
方式缴存工资保证金。

• 电子支付：随着技术的发展，电子支付方式也逐渐成为缴存工资保证金的一种
选择。



缴存期限
• 农民工工资保证金的缴存期限根据工程项目的合同期限确定。

• 缴存期限一般不超过工程项目的合同期限，但最短不得少于一年。

• 在工程项目合同期限内，农民工工资保证金的缴存金额应保持稳定，不得随意
调整。

• 如工程项目合同期限延长，农民工工资保证金的缴存期限也应相应延长。

• 农民工工资保证金的缴存期限结束后，应及时退还保证金，确保农民工工资的
及时支付。
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使用条件
• 农民工工资保证金的使用需符合相关法律法规和政策规定。

• 企业或项目方在出现拖欠农民工工资情况时，方可申请使用保证金。

• 申请使用保证金的企业或项目方必须提供完整的申请材料，包括工资拖欠情况
说明、农民工名单及工资支付凭证等。

• 保证金的使用应当优先保障农民工的基本生活费用，如食宿、医疗等必要支出。

• 农民工工资保证金的使用应当经过相关部门的审核和批准，确保资金使用的合
法性和有效性。



使用程序
• 农民工工资保证金的使用需遵循一定的程序，确保资金的合理使用和监管。

• 农民工工资保证金的使用程序包括申请、审批、支付和监管等环节。

• 农民工在需要工资支付时，应向用人单位或相关部门提出使用保证金的申请。

• 用人单位或相关部门在收到申请后，需进行审批，核实申请的真实性和合理性。

• 审批通过后，相关部门将按照规定的程序和标准，及时将工资保证金支付给农民工。

• 在使用过程中，相关部门还需对农民工工资保证金的使用情况进行监管，确保资金
的合法、合规使用。



使用监督
• 监督主体：明确监督机构或部门，如劳动监察部门、工会等。

• 监督内容：对农民工工资保证金的提取、使用、退还等过程进行监督。

• 监督方式：采取定期检查、专项检查、举报受理等多种方式进行监督。

• 监督结果处理：对发现的问题及时进行处理，确保农民工工资保证金使用的合
法性和规范性。

• 监督与公开：加强信息公开，接受社会监督，提高农民工工资保证金使用的透
明度和公信力。
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