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五常法概述
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常组织

常整顿

常清洁

常规范

常自律

定期清理和整理工作场所，去除不必要的物品，保持整洁有
序。

将物品按照规定的位置和方式摆放整齐，方便取用和管理。

定期清扫和维护工作场所，保持环境卫生和整洁。

制定和执行规范化的操作流程和管理制度，确保工作质量和
效率。

提高员工自我管理和自我约束能力，养成良好的工作习惯和
职业素养。

五常法的定义



五常法起源于日本，最初应用于企业管理中，以提

高生产效率和产品质量。

随着时间的推移，五常法逐渐被引入医疗护理领域，

成为一种有效的管理工具和方法。

在护理工作中，五常法有助于提高工作效率、减少

差错事故、提升护理质量和服务水平。

五常法的起源与背景
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提高工作效率 保障患者安全 提升护理质量 促进团队建设

五常法在护理中的应用意义

五常法有助于提高护理人员的

职业素养和工作质量，为患者

提供更加专业、优质的护理服

务。

规范化的操作流程和严格的管

理制度有助于减少差错事故，

保障患者的生命安全和身体健

康。

通过常组织、常整顿和常清洁，

优化工作环境，减少寻找物品

的时间和人力成本，提高工作

效率。

五常法有助于培养护理人员的

协作精神和团队意识，增强团

队凝聚力和战斗力。
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五常法在护理中的具体应用



清理工作区域

检查物品储备

分类存放

下班前整理工作区域，保持整洁有序，有利于提高

工作效率和安全性。

确保所需的护理物品和药品充足，及时补充，避免

影响正常工作。

将物品按照使用频率和重要性进行分类存放，方便

取用和管理。

常组织：整理护理环境与物品
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常整顿：规范护理流程与操作

明确各项护理操作的步骤和要求，
确保操作规范、准确、安全。 对新员工进行培训，使其掌握正

确的护理流程和操作技巧。

对员工进行定期评估，检查其操
作是否符合标准，及时纠正错误。

制定标准操作流程
培训员工

定期评估



清洁环境

消毒设备

个人卫生

常清洁：保持护理场所卫生

对接触患者的设备进行消毒处

理，防止交叉感染。

护理人员要注意个人卫生，勤

洗手、戴口罩等，保持自身清

洁卫生。

下班前对工作区域进行清洁，

保持环境整洁、卫生。
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制定安全规定

遵守安全规定

定期检查

常规范：建立护理安全制度

建立完善的护理安全制度，明确各项安全规定和操作

要求。

护理人员要严格遵守安全规定，确保患者安全和自身

安全。

定期对护理场所进行安全检查，及时发现并处理安全

隐患。



鼓励护理人员参加培训和
学习，提高专业知识和技
能水平。

培训与学习 职业道德教育 激励与评价

加强职业道德教育，培养
护理人员的责任心和职业
操守。

建立激励和评价机制，鼓
励优秀表现，提高工作积
极性和满意度。

030201

常自律：提升护理人员素质
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五常法实施过程中的注意事项
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确保床单、被套、枕套等物品清洁无瑕，无破损、无

污渍。

各类护理用品，如血压计、听诊器、注射器等应保持

完好，并定期检查。

保持病房环境整洁，及时清理垃圾，保持空气清新。

重视细节管理
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