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摘要：随着我国社会转型和宏观经济环境的变化，陈克明食品公司的内外部环境

也发生了变化，机遇与挑战并存。陈克明食品公司同时面临着市场竞争与企业文

化建设的双重压力，这对于任何企业来说都是一个挑战。本文基于企业文化相关

理论，运用问卷调查法对当前 陈克明食品公司企业文化建设现状进行了解，总

结陈克明食品公司企业文化存在的问题并深入分析其深层次原因，之后在此基础

上根据企业文化结构的“四层次理论”分别从企业文化的精神层、制度层、行为

层和物质层这四个层面提出相应的提升措施，它有望在促进陈克明食品公司的商

业文化建设实践方面具有一定的参考价值和实际指导意义。
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一、绪论

（一）研究背景

企业文化在企业竞争中至关重要，不可忽视，关系到公司的生存和未来的长

远发展。随着全球化趋势加强，信息的传播越来越迅速和便利，疫情造成的影响

深入全国乃至世界各个行业。后疫情时代，生产和供应恢复加快，市场需求逐步

恢复，市场信心增强(陈小明 ,王美丽, 张伟,2021)。优秀的企业文化将在国家经济

复苏中发挥越来越重要的作用，使企业超越角落，实现优势的突破。随着企业的

集约化和技术化，它们对子公司招聘的员工的质量提出了越来越高的要求。相应

的员工的自我价值实现及个性化需求也越来越突出，需要企业文化在企业发展中

发挥团队合作的推进器和粘合剂的作用是必要的(李冰冰 ,刘阳光, 黄晓)。而随着

企业规模的扩大，其愈来愈复杂的人员结构也会带来一些突出问题，它需要一个

优秀的企业文化来发挥润滑剂的作用，根据公司的实际情况来团结员工的思想。

使其更加积极主动，提升创造力，与企业休戚与共，方便企业内部管理。

（二）研究意义

优秀的企业文化是公司长远发展的保障。公司应该充分利用自身文化的积极

影响，通过挖掘文化潜力来提高自身管理水平。本文通过梳理陈克明食品公司企

业文化现状，总结陈克明食品公司
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发展的良好经验，帮助更多的管理者认识到企业文化的重要性，以及优秀的

企业文化在业务发展中不可替代的作用。同时，本文通过对陈克明食品公司现有

的问题及其产生的内在原因进行剖析，总结当前企业文化的建设现状，根据自身

所学知识对陈克明食品公司存在问题提出优化策略，以期丰富企业文化发展的相

关理论应用研究，并为国内另外的同类型企业文化建设提供可借鉴的相关案例

(赵鹏飞, 周嘉欣, 吴磊华,2021)。

（三）国内外研究现状

1.国外研究现状

企业文化理论于上世纪 70 年代末在西方国家产生并流行起来。由于二战后

的日本尽管是战败国的身份，但其经济和企业发展迅速，这让世界其他各国都无

比震惊。因此，其他各国重点研究日本企业的管理方法(郑佳琪, 孙建国, 钱思)。

而经济同样发展迅速的美国就自然与日本放在一起进行比较，渐渐形成一股日美

比较管理学的趋势。自 1981起后的 3年里，四本有关企业文化的专著相继问世，

揭开了企业文化研究的序幕。

2.国内研究现状

自从 20世纪 80年代公司文化在我国传播以来，便受到了中国业界和学界的

广泛关注。企业文化的优良与先进与否，也关系着其在综合考核中的最终结果。

目前，企业文化在学界和业界都有了较为可观的成果，尤其是近些年来有关的研

究和探讨更加地深入(杨文静, 朱雨萌 ,秦梦,2018)。实证方面的研究包括企业环境

经营、企业内部控制、企业文化与会计信息质量、企业行为等方面，问题及相关

策略研究涉及宏观、中观、微观层面。尽管相关研究已有很多，但微观层面立足

于面条面粉行业某一集团的实证研究依然较少，亟待补充完善。

二、企业文化的概念及相关理论

（一）企业文化的定义

文化在人类发展过程中起到非常重要的作用。文化无时不在无处不在，由人

创造又反过来创造着人，具体表现为文化既能影响人的心理又能影响人的环境，

既丰富人又制约人(唐晨晖, 胡春华, 林秋)
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。在当今高度发达的市场经济中，文化对于经济的影响不容小觑，而相当于

是整个企业脊梁的企业文化则对整个企业都产生着至关重要的影响。企业文化可

以广义地看作是一种特殊的文化。包含了企业所有的精神与物质财富，具有企业

独特性，能代表一个企业统一的精气神和价值观，为企业的发展注入灵魂和活力

(梁宇轩 ,崔婷婷, 席梓萱,2018)。狭义的企业文化主要是将企业的精神文化视为企

业文化，要求其具有企业独特性。此概念更重视“人”这一要素，以期能够通过

无形的文化力量，即通过制定行为准则或统一价值观念来营造归属感，给员工更

积极主动的机会，最大限度地发挥他们的创造力。正如《Z 理论》写到的那样：

“公司文化是由传统和气氛构成的……代表的是公司的价值观(毕沛然 ,卫晨曦, 

康飞)。” 它被员工不断发展壮大，一代又一代地流传下来，是每个企业都客观存

在的。

（二）企业文化的功能

优秀的企业文化能够为企业的未来蓝图添砖加瓦。以下是企业文化的五个基

本功能：

1、导向作用

企业文化引导着员工的价值观念，影响着员工的实际行为。员工只有认同企

业文化，才会在其中长久地工作下去。而此时，企业文化是企业员工共同价值观

的整合，又进行提炼的结果。因此，企业文化具有号召力，能够让所有员工目标

一致，让每个人都在一个地方思考，在一个地方使用他们的精力(尤心怡 ,易志鹏, 

鲁家宝,2021)。企业文化在员工的价值观和行为中扮演着重要的角色，关系到公

司进步与长远发展。一旦公司形成了科学先进的企业文化理念并能够很好地吸收

内化，其员工的价值观念与思维方式也会出现巨大转变，从而产生出奇制胜的创

新想法、优化现有的制度和管理模式，以实现进一步的引领作用。

2、凝聚作用

企业文化可以凝聚员工的力量，一个好的企业文化可以给予员工充分的尊重，

真正做到以人为本，在内部形成良好的氛围，有利于企业稳定。公司文化在其中

扮演着粘合剂的角色，它可以在公司内部形成一个集体(花月明 ,任忆梦, 萧宇)。

以企业发展作为个人发展的长线端点，个人与企业共进步。企业文化赋予企业以

独特的文化氛感，能够在特殊时刻激发员工归属感，让企业更加具备凝聚力。
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3、激励作用
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优秀的企业文化可以激励员工更加努力地工作，激发个人潜能，使其认为个

人目标与公司目标、个人价值与公司价值一致，根据公司提供的条件和空间，更

加主动地工作，提高任务完成质量，努力实现自我价值。另外，除了激励员工要

积极主动地工作，企业文化在保护其基本权益基础上促其创新，让企业充分活血，

拥有光明未来(蓝静怡 ,芦念念, 姜星)。

（三）企业文化的结构

有很多方法可以划分公司文化的结构。目前，学术界和产业界已经认可了

“四层结构理论”，即企业文化一般由物质层、行为层、制度层和精神层组成，

这四个部分相互作用，相互影响。

1、企业文化的物质层

企业文化的物质层位于企业文化的外层，是企业文化中最明显的部分，也称

为企业物质文化。它的主要研究对象是物质形态，包括企业的名称、标识、产品

与服务，以及企业环境等(侯嘉懿 ,郝瑞祥, 季思,2022)。

2、企业文化的行为层

企业文化的行为层，位于企业文化物质层的里面一层，较为靠近表面，也叫

作企业的行为文化(田昊然, 孟妍妍, 沈雅)。行为文化是一种活动文化，源自组织

成员生产经营与日常学习娱乐活动，如企业的生产生活与日常经营、对外宣传与

人际交往、休闲娱乐与体育活动中的文化内容，能够反映企业与员工的整体精神

面貌，较为明显地反映出企业的价值取向。

3、企业文化的制度层

企业文化的制度层属于中间过渡层，也称为企业制度文化。企业文化包括三

个方面：企业组织、领导和企业组织(阮思聪, 饶美丽,2021)。企业的组织结构是

否与生产经营管理相适应，与生产经营管理相适应的程度，对企业当前和长远的

发展都有重大影响;管理风格、领导结构和领导系统统称为管理系统，管理系统

是企业系统中以文化为中心的部分；企业管理制度具有强制性，引导、约束员工

日常行为。

4、企业文化的精神层

作为四个层次中的最深层，企业文化的精神层面是整个企业文化的核心，又
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称为企业的精神文化(孔宇翔 ,颜婉婷 ,傅正)
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。企业的精神文化受多种因素的影响，主要包括企业宗旨、价值观、伦理行

为、精神使命等，这是商业意识形态的总和。

三、陈克明食品公司企业文化的建设现状

（一）陈克明食品公司企业概况

陈克明食品公司是我国面条面粉行业的代表性企业，深耕面条面粉领域多年，

陈克明食品在曾经在 2018-2020年三年连续获得我国“国家面条面粉企业荣誉金

奖”、“国家优质纳税企业”以及入围了华润排行榜排出的“全球优质面条面粉企

业 500 强”。陈克明食品的发展是我国面条面粉企业改革创新的缩影，因此能够

在很大程度上代表着我国面条面粉企业的发展状况。

图 1 陈克明食品公司组织结构

（二）陈克明食品公司企业文化建设过程

在经过不断地学习、研讨、修改、完善，陈克明食品公司于 2000年 12月正

式确立了“陈克明面业价值观”，这也是陈克明食品公司
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