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安全生产责任制度 

1．公司法定代表人是本公司安全生产工作第一负责人，依法对

本公司安全生产工作负全面责任；项目经理是项目工程安全生产工作

第一负责人，对本项目工程安全施工负责。 

2．公司成立“安全生产委员会（领导小组）”，领导和协调公

司安全生产工作，明确一名副总经理主管安全生产工作，并设立安所

有，配备和派驻专职安全生产管理人员。各项目部建立安全生产管理

小组，受公司“安全生产委员会（领导小组）统一领导（见框图）。 

3．安全生产责任制贯彻“一级抓一级、一级对一级负责”原则，

责任到人，形成安全管理体系网络，安全管理目的层层分解贯彻，公

司安全管理目的分解到部门及项目部，项目某些解到管理人员、作业

班组，公司对部门及项目部安全生产考核为年度考核，项目部考核为

月考核，考核采用打分表形式，由公司和项目部安全生产领导小组分

别实行。 

4．各工程项目应在建设单位领取施工允许证前，根据《建设工

程施工安全生产备案工作程序》办理工程施工安全生产备案手续，在

办理建设工程安全生产备案手续时，施工现场安全设施、暂时设施、

围挡等安全生产、文明施工设施要符合关于规定规定，应通过安监机

构勘验。 

5．实行施工总承包建设工程项目，由总承包单位对施工现场安

全生产负总责，分包单位向总承包单位负责，分包合同中应当明确各



自安全生产方面权利和义务，总承包单位对分包工程安全生产负连带

责任，分包单位应服从总承包单位安全生产管理，分包单位因不服从

管理导致安全生产事故，由分包单位承担重要责任。 

6．依照工程状况公司向项目部派驻专职安全生产管理人员，设

立安全生产管理科，工程项目派驻人员比例为：1 万平方米如下工程

不少于 1名；1万-5 万平方米工程不少于 2 名；5 万平方米以上大型

工地，按专业派驻 3 名以上专职安全员，构成安全管理科（组），进

行安全监督检查，各施工班组应设立兼职安全员。 

7．各级领导必要认真贯彻安全生产责任制度，在布置、检查、

总结、评比生产时，同步布置、检查、总结、评比安全工作，严格管

理，增进安全生产工作不断发展。 

8．各级工会组织和全体职工，有权监督各级各部门对本制度贯

彻执行状况。 



安全生产培训教诲制度 

 第一条 公司法人代表、总经理、分管安全生产副总经理、技术

负责人、项目经理、专职安全管理人岗位培训教诲除按照有关规定参

加定期审核考核外，公司法人代表、项目经理每年接受安全培训时间，

不少于 30 学时；专职安全管理人员每年接受安全培训时间，不少于

40 学时； 

第二条 公司新进场工人必要接受公司、项目部、班组“三级”

安全教诲培训，并经考试合格后方可安排上岗。 

三级教诲实行： 

1、一级教诲（公司级）：由工程部组织，安所有门配合实行。

培训教诲时间不少于 15 学时。 

2、二级教诲（项目级）：由项目部负责组织实行。培训教诲时

间不得少于 15 学时。 

3、三级教诲（班组级）：由班组长或班组安全员组织进行。培

训教诲时间不得少于 20 学时。 

第三条 三级安全教诲、考试状况，要逐级填写在三级安全教诲

卡片上，公司和项目部应建立安全教诲培训台帐。 

第四条 待岗、转岗、换岗职工在重新上岗前，必要接受一次安

全培训（时间不得少于 20 学时）。 



第五条 进场施工前安全教诲：参加工程施工人员（涉及分包单

位），必要接受项目部安全教诲。 

第六条 特殊工种作业人员，必要经专业技术培训考核并获得资

格证书后，持证上岗，每年仍须接受有针对性安全培训，时间不少于

24 学时，并按规定进行复审。 

第七条 采用新工艺、新技术、新设备、新材料施工时，应对操

作人员进行针对性安全教诲。 

第八条 其她职工每年接受安全培训时间不得少于 15 学时。 

第九条 项目部由项目经理组织工地职工定期进行安全生产教

诲。 

第十条 施工班组由班组长针对班组施工生产场合、工作内容、

工具设备、操作办法等注意事项，对全班组职工进行教诲。 

第十一条 各单位要依照季节变化，进行防雨、防雷电、防洪及

防冻、防滑、防煤气中毒季节性安全教诲。 

第十二条 节假日先后，各单位要依照详细状况对所属职工节迈

进行法纪教诲，节后开收心会，教诲职工集中精力搞好安全生产。 



安全生产会议制度 

    第一条 公司安全生产会议制度 

    1、参加人员：公司安委会成员，或邀请各部门负责人及项目部

经理参加。 

2、会议周期及时间：安全生产会议原则上每季度召开一次，会

议时间为每季度月末。 

3、会议内容： 

⑴宣传贯彻国家、建设部、地方政府等上级关于安全生产方针、

政策、法规、办法、制度等。 

⑵研究总结我司安全生产状况，分析存在问题，制定安全生产对

策和办法，布置安全工作筹划重点和办法。。 

⑶对安全生产重大问题进行研究，并作出决策或决定，协调各部

门、项目部关于安全生产事项。 

4、做好会议记录，并依照会议决定拟定出对策办法送交关于部

门组织贯彻。 

第二条 项目安全生产会议制度 

1、参加人员：项目经理、基层安全生产管理小构成员。 

2、会议周期：会议时间为每月召开一次。 



3、会议目及内容：宣传和贯彻国家和上级各项关于安全生产方

针政策、法律法规以及本项目安全生产工作布置，研究总结本项目安

全生产状况，分析存在问题，制定安全生产对策和办法，协调各科室

关于安全生产事项，布置安全工作筹划重点和办法。 

4、做好会议记录，并依照会议决定拟定出对策办法送交关于人

员组织贯彻。 



安全隐患排查制度 

第一条 公司安全隐患排查，每月由分管安全生产副总经理组织

有关部门构成检查组，对各项目部施工现场进行一次安全隐患排查、

文明施工检查。对查出不安全因素构成安全隐患，下发《隐患整治告

知书》，告知受检单位负责人制定整治办法，限期整治，隐患整治完

毕，受检单位向检查部门反馈整治状况，由有关检查部门对整治状况

进行复查消项，对不按期完毕整治单位根据有关制度规定予以惩罚或

通报批评 

第二条 项目经理应经常检查施工现场安全状况；并每月组织对

施工现场进行两次全面安全隐患排查、文明施工检查；对查出安全隐

患，必要按照“定人员、定期间、定办法”原则，进行整治，复查消

项，在隐患没有排除前，必要采用可靠防护办法。并结合两次排查、

检查状况，根据《建筑施工安全检查原则》（JGJ59-）评分表评估一

次。 

第三条  基层单位专职安全生产管理人员，对所属施工现场进

行巡回检查。对查出安全隐患，告知项目经理或工长组织整治,并做

好寻常检查记录。 

第四条  班组长、班组兼职安全员，班前对作业场合、工具设

备进行检查，生产过程中巡回检查，发现问题及时纠正。 

第五条  基层单位要做好季节性安全排查工作。重点排查基坑

支护、脚手架、塔吊、机械设备、施工用电安全状况、消防、防讯、



防暑降温、防止煤气和外加剂等中毒以及防滑办法实行状况。 

第六条  基层单位在组织安全排查时，必要对本单位工程分包

队伍安全生产状况同步进行排查。 

第七条 对停工时间超过一种月项目工程，在复工施工前，项目

经理组织项目部关于人员，对施工现场安全设施和机械设备等重新进

行检查验收，经验收合格后方可复工。 



安全技术办法管理制度 

    第一条 各级领导、工程技术人员、关于业务人员，必要熟悉掌

握安全生产关于法律、法规、技术原则，在管理施工技术同步，管理

好安全技术工作。 

第二条 总工程师、项目技术负责人对各级施工生产安全技术负

责。 

第三条 施工组织设计或施工方案中，必要编制安全技术办法。

安全技术办法内容要全面、有针对性，依照工程特点、施工办法、劳

动组织和作业环境等详细状况提出详细内容规定。 

第四条 对于专业性较强分项工程项目，如土方工程、基坑支护、

模板工程、脚手架工程、施工暂时用电、物料提高机、外用电梯、塔

式起重机、起重吊装等，必要单独编制专项安全施工方案，并报请公

司技术负责人（总工）、工程项目总监理工程师批准后实行。上述所

列工程中涉及深基坑、地下暗挖工程、高大模板工程、搭设高度在

20 米以上悬挑脚手架工程专项方案，应当按照关于规定组织专家论

证审查。 

第五条 对于构造复杂，作业危险性大，特性较强工程如：爆破、

沉箱、沉井、烟囱、水塔、以及拆除工程等，除编制专项安全施工方

案，还需经设计验算和绘制详图。 

第六条 施工方案经审批后，必要遵循执行，不得随意更改。如



遇到特殊状况，需要变更时，应由编制人出具变更告知书，审批人批

准后方可生效。 

第七条 施工现场架体、暂时用电、模板、安全设施安装完毕后，

项目经理应组织有关人员进行验收，确认符合规范原则等规定后，认

真填写验收单，各项验收单填写内容要量化，如存在问题必要经整治

后重新验收，经验收合格后，履行签字手续，方可投入使用， 

第八条 机械设备安装完后，项目部组织自检合格后，报请公司

工程部进行复验，合格后填写验收单，履行签字手续，方可投入使用；

起重设备应经关于机构检测合格后，方可投入使用，应在规定期间内

到关于部门办理备案手续。 



防护用品使用管理制度 

第一条 认真执行《河北省职工劳动防护用品发放原则》和国家

关于加强防护用品管理工作关于规定，合理发放劳动防护用品。 

第二条 进入施工现场安全防护用品，《生产允许证》、《出厂

合格证》、《产品检查报告》、《安全防护用品安全标志证书》四证

应齐全有效。 

第三条 项目部新购买安全防护用品进场后，应及时告知公司安

所有进行复验，经复验合格后方可使用，二次使用安全防护用品应按

规定进行检测合格后方可使用。施工过程中使用安全防护用品定期抽

查，发现隐患或不符合规定要及时停止使用。 

第四条 防护用品库内布局应合理，储运以便，符合防火和安全

规定，要分类存储，上盖下垫，防止腐烂、锈蚀。设标记牌，做到“四

定位”，即“定库号、定架号、定层号、定位号”码放整洁，标记明

显。 

第五条 仓库管理要做到：管理科学化、摆放规格化、整洁卫生

化。 

第六条 劳动防护用品发放原则，凡在我公司从事劳动过程中，

有也许受到伤害或职业危害职工都应按规定配备劳动防护用品，依照

劳动防护需要，对不同工种，不同条件从业人员发给相应防护用品。 



第七条 劳动防护用品采购及发放实行办法：各单位、项目部，

根据《职工劳动防护用品管理规定及发放原则》自行采购、保管和发

放，建立发放台账。任何单位不得以货币或其她物品代替应当配备劳

动防护用品。 
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