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目的和背景

应对快速变化的市场环境

当前市场变化迅速，企业需要不断创

新以适应新的挑战和机遇。

提升组织竞争力

通过培养创新能力，企业可以开发新

产品、服务或商业模式，从而提升市

场竞争力。

推动组织持续发展

创新是企业持续发展的关键驱动力，

通过培养创新能力，企业可以不断推

动自身发展。



中高层管理人员 研发团队 市场营销人员 其他员工

培训对象及需求

01 02 03 04

他们负责制定企业战略和决策

，需要具备创新意识和创新思

维。

他们是企业创新的主要力量，

需要掌握创新方法和工具，提

高研发效率。

他们需要了解市场和客户需求

，通过创新满足客户需求，开

拓市场。

鼓励全员创新，提升整体创新

能力。
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创新能力是指组织在应对环境变化、把握机遇和应对挑战时，

通过创造新的理念、方法、产品或服务，实现持续发展的能

力。

定义

在快速变化的市场环境中，创新能力是组织保持竞争优势和

实现可持续发展的关键。它有助于组织适应不断变化的市场

需求，开发新的增长点，提升品牌影响力和市场竞争力。

重要性

创新能力的定义与重要性
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