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一 项目依据 

1.1 实施依据 

在本次项目中，我方项目组将依据国家等级保护相关标准开展工作，依据标

准包括但不限于如下国家标准： 

《信息安全等级保护管理办法》（公通字[2007]43号）； 

GB/T 22239-2019《信息安全技术 网络安全等级保护基本要求》； 

GB/T 28448-2019《信息安全技术 网络安全等级保护测评要求》； 

GB/T 28449-2018 《信息安全技术 网络安全等级保护测评过程指南》；  

GB/T 20984-2007 《信息安全技术 信息安全风险评估规范》； 

适用于被测评方的行业法律法规；  

其他相关法律法规要求。 
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1.2 实施原则 

根据对业主的需求分析，在整个项目的设计与实施过程中将严格遵循国家关

于信息安全等级保护测评的相关标准。同时遵循如下原则：保密性、可用性、安

全性、规范性。 

1)规范性 

在本项目的设计与实施过程中，我方项目组将保证相关工作的规范性。测评

工作将严格符合国家等级保护相关标准要求，同时符合电力行业等级保护的相关

行业标准，以期能够交付一个合规、合理的优质项目。  

2)保密性 

对业主敏感信息保密非工作常重视，业主敏感信息视为最重要商业机密，针

对本项目将实施相应的保密措施以保证业主相关敏感信息。  

3)可用性 

对测评过程中出具的相关建设报告中所提出的整改措施力求切实可用，对

于目前网络安全领域不能实现的技术手段或因业主行业特殊原因无法实现的整

改措施应进行相关说明，保证所提出的整改建议具有可用性。 

4)安全性 

为保证本项目的实施过程中不影响原业务系统的可用性、实时性，应在进行

工具测试等环节与业主进行充分沟通，在业主许可及技术准备充分的前提下进行

相关测评以保证本项目实施过程的安全性，若业主不同意进行工具测试，项目组

需与业主签署《自愿放弃工具测试声明》，由业主方签字并盖章。 

1.3 实施步骤 

1)系统定级备案 

重要信息系统的定级备案工作，是开展等级保护的首要环节，是进行信息系

统建设、整改、测评、备案、监督检查等后续工作的前提。 

2)差距分析 
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差距分析工作内容就是根据网络和信息系统的安全保护等级，根据国家等

级保护相应等级的技术和管理要求，分析评价网络和信息系统当前的安全防护水

平和措施与相应等级要求之间的差距。 

3)等保建设整改 

等级保护建设整改是根据信息系统差距分析结果，对信息系统所依赖的服

务器操作系统、数据库、网络及安全设备进行配置安全加固，安装和实施各项新

增安全设备，保障信息系统的安全稳定性。 

4)等保管理制度建设 

等级保护管理制度建设是根据信息安全等级保护安全管理的要求，编写符

合等级保护要求的信息安全管理规范和制度，通过安全管理的加强来规避管理风

险。 

 

 

二 定级备案 

2.1 工作目的 

协助客户完成安全等级保护的定级与备案。依据 GBT 22240-2020 《信息安

全技术 网络安全等级保护定级指南》,对未定级、备案信息系统进行梳理,完成

信息系统安全等级保护的定级与备案工作。 

2.2 工作方式 

在定级咨询过程中，咨询顾问将通过现场调研的方式来全面了解主要信息

系统的基本情况，如数量、类别、名称、承载业务、服务范围、用户数量、部署

方式，以进行汇总分析，初步进行系统归类、重要性划分，为下一步确定定级对

象、确定级别、形成定级报告做准备。 

现场信息资料收集，以及对系统管理员进行访谈及信息确认，是现场调研的
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主要工作。通过现场的了解，可以较深入理解信息系统的重要程度，重要信息的

分类情况，以及用户分布情况。一般系统的定级结果，不依赖于现有保护措施，

所以通过现场的工作，可以基本准确理解信息系统及承载重要信息的侵害客体以

及侵害程度，从而为进一步定级报告的编写打下良好基础。 

2.3 工作内容 

1)协助定级 

如果信息系统只承载一项业务，可以直接为该信息系统确定等级，不必划分

业务子系统。如果信息系统承载多项业务，应根据各项业务的性质和特点，将信

息系统分成若干业务子系统，分别为各业务子系统确定安全保护等级，信息系统

的安全保护等级由各业务子系统的最高等级决定。信息系统是进行等级确定和等

级保护管理的最终对象。 

现场调研后，咨询顾问会准备《信息系统安全等级保护定级报告模板》，给

出定级报告示例。信息管理部门和业务部门依据定级报告模板，起草各信息系统

安全等级保护定级报告，咨询顾问根据已经掌握的信息系统情况，对各信息系统

定级报告的合理性进行初步研究和审核把关，请相关单位派人共同讨论，按照系

统类别梳理定级报告，对照国家对不同等级的要求，在报告内容、行文格式、定

级准确性等方面给出修改意见。根据讨论的定级报告修改意见，统一汇总、整理

后，形成定级报告的专家评审稿。 

2)专家评审 

咨询顾问还将根据需要协助聘请等级保护专家、行业专家、主管机关领导等

外部专家，召开信息系统定级评审会，对定级报告进行外部评审，形成评审意见。 

咨询顾问将参考专家定级评审意见，最终协助确定信息系统等级，协助将各

信息系统安全保护等级定级报告报经上级主管部门审批同意。  

最后，咨询顾问将协助填写《信息系统安全等级保护备案表》，若经过专家

评审目标系统为第三级，还需要提供协助客户提供《系统拓扑结构及说明》、《系

统安全组织机构及管理制度》、《系统安全保护设施设计实施方案或改建实施方

案》、《系统使用的安全产品清单及认证、销售许可证明》。并由咨询顾问在对
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接当地公安局网安支队时提供必要的支持，了解当地公安政策，依据当地条例住

准备定级资料，最终完成目标系统备案工作。 

2.4 提交成果 

《信息系统安全等级保护备案表》 

《信息系统安全等级保护定级报告》 

《专家评审意见》 

《系统拓扑结构及说明》（三级系统提交） 

《系统安全组织机构及管理制度》（三级系统提交） 

《系统安全保护设施设计实施方案或改建实施方案》（三级系统提交） 

《系统使用的安全产品清单及认证、销售许可证明》（三级系统提交） 

2.5 输出成果 

公安局网安部门发放的《XX信息系统备案证明》 

三 差距分析 

根据国家等级保护政策法规和标准规范，确定安全保护等级的信息系统应

该具有相应级别的安全防护能力，其中主要是根据 GBT22239-2019《网络安全技

术网络安全等级保护基本要求》来分析承载于互联网和综合安防网上的业务应用

系统目前的安全防护能力与基本要求中相应级别之间的差距。 

3.1 工作目的 

根据国家等级保护要求，对于确定了安全保护等级的信息系统规定了基本

的安全保护要求，规定了应该具有的防护措施，以确保信息系统具有相当水平的

安全防护能力。 

差距分析就是根据GBT22239-2019《网络安全技术网络安全等级保护基本要

求》，结合本项目的业务情况和行业要求，从安全技术和安全管理两个方面，全
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面分析信息系统现有防护措施和能力与相应等级基本要求之间存在的差距，用以

为等级保护建设提供客观依据并指导信息系统等级保护体系设计。 

3.2 工作方式 

业务系统差距分析工作计划通过以下方式进行。 

1)访谈 

访谈是指评估人员与信息系统有关人员就差距分析所关注的问题进行有针

对性的询问和交流的过程，该过程可以帮助评估者了解现状、澄清疑问或获得证

据。 

访谈深度（即访谈内容的详细程度）以及访谈的广度（即对被评估组织中员

工角色类型以及每种类型中人数的覆盖程度）由评估人员依据不同的评估需要进

行选择和判断。 

2)检查 

检查是指对评估对象（如规范、机制或行为）进行观察、调查、评审、分析

或核查的过程。与访谈类似，该过程可以帮助评估者了解现状、澄清疑问或获得

证据。 

比较典型的检查行为包括：对安全配置的核查、对安全策略的分析和评审

等。 

3)测试 

测试是指在特定环境中运行一个或多个评估对象（限于机制或行为）并将实

际结果与预期结果进行比较的过程。测试的目标是判定对象是否符合预定的一组

规格。测试过程可以帮助评估者获得证据。 

4)调查表 

根据系统业务情况和系统现状，制定详细的调查表，并由相关人员进行填

写，以获得业务系统基础数据。具体包括应用信息系统调查表、物理资产调查表、

软件资产调查表、各相关设备资产调查表。 
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按照等级保护实施要求，不同安全等级的信息系统应该具备相应等级的安

全防护能力，部署相应的安全设备，制定相应的安全管理机构、制度、岗位等。

差距分析就是依据等级保护技术标准和管理规范，比较分析信息系统安全防护能

力与等级要求之间的差距，为等级化体系设计提供依据。 

3.4 提交成果 

差距分析过程中将产生众多文档，其中包括过程文档和结果文档，过程文档

用以支持咨询人员进行差距分析，并形成结果文档《等级保护差距分析报告》。 

信息系统等级保护差距分析报告主要内容：差距分析是以现场调查和测试

所收集的信息为依据，满足等级保护要求为目标，对现有系统安全做出的一种客

观的、真实的评价。报告内容包括对各信息系统现有安全防护水平与相应等级之

间差距的描述和整改建议等。差距分析是制定信息系统安全等级保护体系设计方

案前的一个非常关键的环节，为信息系统安全等级保护体系设计方案的撰写提供

参考。 

四 等保建设整改

4.1 工作目的 

根据前期等级保护整改、差距分析结果，结合项目的业务需求，对信息系统

的服务器、网络设备、安全设备、数据库进行安全策略加强、调优等，加强网络、

系统和设备抵御攻击和威胁的能力，整体提高网络安全防护水平。 

4.2 工作方式 

安全加固与优化将采用如下工作方式： 

会议交流：项目组将根据脆弱性检测结果，提出安全加固与优化建议，并通
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与相关负责人就每台主机、网络与安全设备的具体加固内

容进行协商，明确操作风险，探讨利害关系，确定加固方式，最终确定安全加固

方案； 

现场实施：项目组将赴现场，以安全加固方案为依据，协助和指导系统运维

人员进行加固与优化操作，逐项实施每台设备的安全加固项目。  

工作流程 

系统相关网络设备、安全设备、服务器操作系统以及数据库等配置安全加固

与优化的工作流程如下图所示： 

 

配置加固流程描述如下（项目实施中，可以根据实际情况需要，对流程进行

调整、合并和展开等）： 
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制定加固实施方案：确定实施人员、加固工具、进度计划等，为实施提供指

导； 

向项目负责人汇报：就配置加固实施方案向项目负责人汇报，并得到同意； 

系统备份：对配置加固涉及的系统和数据进行备份； 

加固实施：根据配置加固实施方案进行加固实施； 

检验加固结果：验证配置加固的有效性； 

提交加固报告、总结汇报：总结配置加固实施情况，并进行汇报。 

提交成果 

《系统安全扫描人工分析报告》、《安全配置检查和加固建议报告》、《系

统主机设备加固报告》、《网络设备加固实施报告》。 

通过对系统相关主机、网络与安全设备配置的加固与优化，将会减少安全漏

洞和设备配置策略的不合理性，提高系统抗攻击的能力，从而可有效防范攻击、

限制危害蔓延，充分发挥各项安全措施的作用，增强系统的安全性和稳定性。 

五 等级保护管理制度建设

5.1 工作目的 

以等级保护差距分析结果为依据，依照安全保障体系设计所提及的建设内

容，按照等级保护标准要求，制定等级保护管理体系框架，明确管理方针、策略，

以及相应的规定、操作规程、业务流程和记录表单；从贴合业务流程的原则出发，

指导系统运维方按照等级保护三级系统的管理标准，编写管理制度文件，并进行

反复沟通和修订，确保所制定的文件的适用性，且满足各系统相应保护等级的安

全管理要求。通过制定和完善管理制度，明确责任权力，规范操作，加强对人员、

设备和业务系统的管理，完备应急响应机制，将显著提升信息安全管理水平，有

效控制信息系统所面临的安全风险，从而确保业务系统的安全、稳定运行。 
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