
安全培训

    全体员工

    .9.19

  7：00-8：00

  西区二楼会议室
     敬请参与！
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安全培训目的意义

序言：幸福是颗树，安全是沃土。
           安全是主线，永远不能变。
安全知识，是让您健康工作，享有生活的保障！
没有了安全，啥都别谈！

安全培训目的、意义：
1、熟悉、贯彻执行安全生产法律、法规及国标、行业
原则：民主监督，贯彻原则化生产企业。

2、增强安全生产的意识：提高自主安全管理意识，贯
彻全员安全管理。

3、减少安全事故的发生：提高员工综合安全技能水平，
从防止角度上减少、减轻事故。



安全生产基本概念(1)

1、危险与安全
危险：系统中存在导致发生不期望后果的也许性超过了人
们的承受程度。

安全：安全是一种状态，当危险性为可以接受的程度时就
是安全。

    因此，我们要懂得虽然真正的绝对安全是不也许到达
的，不过我们的目的是————“永远追求更安全”生产安全首先要减少❈事故发生概率，

      另首先要减轻❈事故危害程度。



3、事故隐患
　  生产经营单位违反安全生产法律、法规、规章、原则、
规程和安全生产管理制度的规定，或者由于其他原因在生
产经营活动中存在也许导致事故发生的物的危险状态、人
的不安全行为和管理上的缺陷。（谁最易导致事故呢？）
    

    事故隐患分一般事故隐患和重大事故隐患。

安全生产基本概念(2)

2、事故
　  事故：生产经营活动中发生的导致人身伤亡或者直接
经济损失的事件。
                注：不是一定要人员伤亡了才算事故。
    根据《企业职工伤亡事故分类原则》（GB6441-198

6），企业工伤事故分20类：物体打击、车辆伤害、机械伤
害、起重伤害、触电、淹溺、火灾、高处坠落、坍塌、冒
顶片帮、透水、放炮、瓦斯爆炸、火药爆炸、锅炉爆炸、
容器爆炸、其他爆炸、中毒和窒息及其他伤害。



安全生产基本概念(3)

4、安全生产方针
国家安全生产方针：“安全第一、防止为主、综合治理”
　　　安全第一：就是实行“安全优先”原则，一直把安
全放在首要位置。
　　　注：当安全与生产发生矛盾时，必须先处理安全问
题。生命是第一位的！那么广大员工同志们可以拒绝违章
指挥吗？

      防止为主：就是按照系统化、科学化的管理思想，
按照事故发生的规律和特点，千方百计防止事故的发生，
将事故消灭在萌芽状态。
      注：坚持事前系统化安全管理，减少事后事故经验
教训。这个世界还没有发明出懊悔药。
      3E对策：事故防止与控制，应从安全技术
（Engineering）、安全教育（Education）、安全管理
（ ）三个方面入手，采用对应措施。

综合治理：综合运用科技手段、法律手段、经济手
段和必要的行政手段，标本兼治，重在治本。

注：安全管理是系统管理学，需要贯彻职业健康安
全管理体系、安全生产原则化管理。



安全生产基本概念(4)

5、海因里希法则
    海因里希法则：美国著名安全工程师海因里希提出的
1∶29∶300法则。这个法则意思是说，当一种企业有300个
隐患或违章，必然要发生29起轻伤或故障，在这29起轻伤
事故或故障当中，有一起重伤、死亡或重大事故。
    这一法则完全可以用于企业的安全管理上，即在一件
重大的事故背后必有29件轻度的事故，尚有300件潜在的隐
患。
    那么，安全管理需要处理的问题是什么呢？——排查、
整改事故隐患。

　　海因里希通过研究事故数据认为，人的不安全行为、
物的不安全状态是事故的直接原因，企业事故防止工作的
中心就是消除人的不安全行为和物的不安全状态。同步，
大多数的工业伤害事故都是由于工人的不安全行为引起的。
虽然某些工业伤害事故是由于物的不安全状态引起的，则
物的不安全状态的产生也是由于工人的缺陷、错误导致的。
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安全生产基本概念(5)

6、 “五同步”
（安全生产法第二十四条）

　

五同步：是指企业的生产组织领导者必须在计划、布置、检查、总结、评比
生产工作的同步进行计划、布置、检查、总结、评比安全工作的原则。它规
定把安全工作贯彻到每一种生产组织管理环节中去，这是处理生产管理中安
全与生产统一的一项重要原则。

注：安全需要每一级领导的重视。您未来做领导了，会贯彻“五同步”吗？—
—
                        我相信您会，由于您一定想做关怀员工的好领导！



安全生产基本概念(6)

7、安全警示标志
　 安全色：用来体现严禁、警告、指令、提醒等安全信息
含义的颜色。它的作用是使人们可以迅速发现和辨别安全
标志，提醒人们注意安全，以防发生事故。我国安全色原
则红、黄、蓝、绿四种颜色，分别表达严禁、警告、指令
和提醒。

1、禁止、停止

2、注意、警告

3、指令、必须遵守

4、通行、安全和提供信息



不安全行为——是指导致人身伤亡事故的人

为错误。包括引起事故发生的不安全动作；

也包括应当按照安全规程去做，而没有去做

的行为。不安全行为反应了事故发生的人的

方面原因。

不安全状态——是指导致事故发生的物质条

件。不安全状态反应事故发生的物质条件方

面的原因。包括物、作业环境潜在的危险。

安全管理应知应会（1）



导致事故的直接原因
�设备的不安全状态

�人员的不安全行为

两个观念转变

要我安全--我要安全--我会安全

安全三级教育

� 厂级教育

� 车间教育

� 班组教育

安全管理应知应会（2）



不安全行为分类

1、操作错误，忽视安全，忽

视警告；

２、导致安全装置失效；

３、使用不安全设备；

４、手替代工具操作；

５、物体（指成品、半成品、

材料、工具等）寄存不妥；

６、冒险进入危险场所；

７、攀坐不安全位置（如平台

护栏等）；

８、在起吊物下作业、停留；

９、机器运转时加油、修理、检

查、调整、焊接、打扫等工作；

10、有分散注意力行为；

11、在必须使用个人防护用品的

作业或场所中，忽视其使用不安

全装束；

12、对易燃、易爆等危险品处理

错误。

安全管理应知应会（3）



不安全状态分类

１、防护、保险、信号等装置缺乏或有缺陷；

２、设备、设施、工具、附件有缺陷；

３、个人防护用品用品有缺陷（如防护服、手套、

护目镜、面罩、安全带、安全帽、安全鞋等）；

４、生产车间（环境）不良。

安全管理应知应会（4）



安全工作的几项原则
1、“管生产必须管安全、谁主管谁负责”的原则：这一原则规定谁管生产
就必须在管理生产的同步，管好管辖范围内的安全生产工作，并负全

面责任。

2、“三同步”原则：指生产经营单位在对新建、改建、扩建工程和技术改
造工程项目中，劳动安全卫生设施与主体工程同步设计、同步施工、

同步投入和使用。 

3、“四不放过”原则:①指在调查处理工伤事故时，必须坚持事故原因分析

不清不放过， ② 安全防备措施未贯彻不放过， ③ 负责人和有关人员

未受到教育不放过， ④负责人未追究责任不放过。规定事故发生后，

必须查明原因，分清责任，教育群众，采用对策，处理负责人，防止

同类事故的再次发生。

安全管理应知应会（5）



4、“三不伤害”原则：是指不伤害自己、不伤害他人、不被他
人伤害。

5、“四全管理”原则：是指全员、全过程、全方位、全天候。

6、“3E”原则：（1）安全技术；（2）安全教育；（3）安全

管理。

7、“安全三宝”：是指安全帽、安全带、安全鞋。

8、“三违”：是指违章作业、违章指挥、违反劳动纪律。

安全管理应知应会（6）



安全生产中的“三违”现象：
� 违反规章制度

� 违章操作

� 违章指挥
调查处理工伤事故的“三不放过
”
�事故原因不清不放过

�事故责任者和员工没受到教育不放过；

�没有防备措施不放过

安全管理应知应会（7）



安全生产中的三不伤害：

�不伤害自己

�不伤害他人

�不被他人伤害

安全生产中的三点控制：

�危险点

�危害点

�事故多发点

安全管理应知应会（8）



安全检查的 “四查” 
1.  查现场、查隐患；

2. 查思想；

3. 查管理查制度；

4. 查事故处理。

安全管理应知应会（9）



• 做好现场安全“三不伤害”八个工作心态

1、融入合作的心态
2、吃苦专研的心态
3、规程制度的心态
4、空杯感恩的心态
5、乐观向上的心态
6、调整调整的心态
7、简朴服从的心态
8、总结提高的心态 

安全管理应知应会（10）



• 操作人员6个严格遵守！

• 起重作业10不吊！

• 下班离岗前10要！

• 焊接作业10不焊！

• 防止违章动火6大禁令！

• 生产区域内12个不准！

• 班组安全管理的常用規范!

• 机动车辆8大禁令！

• 班组生产调度“五不准”！

安全操作应知应会-目录



（一）操作人员6个严格遵守

1、严格进行交接班； 

2、严格进行巡回检查； 

3、严格控制工艺指标；

4、严格执行操作票；

5、严格遵守劳动纪律；

6、严格执行有关安全规定。 

安全操作应知应会（1）



（二）起重作业10不吊

安全操作应知应会（2）

1、指挥信号不明或乱指挥不吊；
2、超负荷不吊； 

3、工件紧固不牢不吊； 

4、吊物上面有人不吊；
5、安全装置不灵不吊； 

6、工件埋在地下不吊； 

7、光线阴暗看不清不吊； 

8、斜拉工件不吊； 

9、棱角物件没有措施不吊； 

10、钢水包过满不吊。



（三）下班离岗前10要

安全操作应知应会（3）

１、电闸要拉下断开；
２、门窗要关严锁牢；
３、热源处不堆放易燃易爆物品；
４、怕光晒的物品要遮盖好；
５、液流开关要关闭；
６、多种用品要清点后收齐放好。
７、易燃易爆物品要注意通风良好，不得超量寄存。
８、夏冬防雷、防雨设施要保证完好，沟渠要保持畅通。
９、冬季取暖设备的泄水阀要保持正常。
10、火种要妥善处理好。



（四）焊接作业10不焊

安全操作应知应会（4）

１、不是焊工不焊；
２、要害部门和重要场所未经同意不焊；
３、不理解周围状况不焊；
４、不理解焊接物内部状况不焊；
 5、 装过易燃易爆物品的容器不焊；
６、用可燃材料做保温隔音的部位不焊；
７、密闭或有压力的容器管道不焊；
８、焊接部位有易燃易爆物品不焊；
９、附近有与明火作业相抵触的作业不焊；
10、禁火区内未办理动火审批手续不焊。



（五）防止违章动火6大禁令

    1、动火证未经同意，任何状况严格严禁动火； 

　　2、不与生产系统隔绝，严格严禁动火； 

　　3、不进行清洗、置换合格 ，严格严禁动火；

　　4、不把周围易燃物清除，严格严禁动火； 

　　5、不准时做动火分析，严格严禁动火；

　　6、没有消防措施、无人监护，严格严禁动火。 

安全操作应知应会（5）
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