


考核方式及时间 考核结果及应用

考核纪律及监督 其他事项

考核目的 考核内容





确保消防工作有效执行

确保消防工作有效执行 提高消防安全意识和技能

及时发现和整改火灾隐患 促进消防工作的持续改进



提高消防安全意识和技能
考核目的：督促消防工作人员掌握必备的消防安全知识和技能，提高应急
处置能力。

考核作用：通过考核，发现消防工作人员在消防安全意识和技能方面的不
足，及时进行纠正和培训。

考核标准：制定科学、合理的考核标准，确保考核结果客观、公正。

考核方式：采取多种考核方式，如笔试、实操演练等，全面评估消防工作
人员的消防安全意识和技能水平。



促进消防工作的持续改进

考核目的：提
高消防工作的
质量和效率

考核标准：依
据消防法规和
相关标准制定

考核内容：包
括消防设施、
消防安全管理
制度、消防安
全责任制等

考核结果：作
为改进消防工
作的依据，促
进消防工作的
持续改进





消防安全责任落实情况

消防安全责任制落实情况 消防安全检查、巡查开展情
况

消防安全教育培训开展情况消防设施、器材维护保养情
况



消防设施配备及运行状况

消防设施的种类和数量是否
符合标准

消防设施的配备是否合理

消防设施的运行状况是否良
好

消防设施的维护保养是否到
位



消防安全培训及演练情况

培训内容：包括消防法律法
规、消防安全知识、火灾应
急处置等内容。

考核标准：对参训人员的掌
握情况进行考核，确保培训

效果。

演练要求：制定演练计划，
定期组织开展灭火、疏散等

消防演练活动。

培训频次：每年至少组织一
次全员消防安全培训。



火灾事故应急处置能力

现场安全与救援措施灭火器材使用与操作应急疏散组织与引导火灾报警与确认





定期与不定期相结合

定期考核：每季
度进行一次，对
消防工作进行全
面评估

不定期考核：根
据实际情况，对
特定区域或单位
进行突击检查

考核内容：包括
消防设施、安全
疏散、消防安全
责任制等方面

考核结果：与奖
惩机制挂钩，促
进消防工作的持
续改进



现场检查与资料审查相结合

现场检查：对消
防设施、器材进
行实地检查，确
保其完好有效

资料审查：对相
关消防工作记录、
台账等资料进行
审查，核实工作
开展情况

考核时间：每年
开展一次全面考
核，平时根据需
要进行不定期抽
查

考核方式：采取
明察与暗访相结
合的方式进行，
确保考核结果客
观真实
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