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劳动仲裁的定义

劳动仲裁是一种法律手段，其目

的是为了保障劳动者的合法权益，

维护社会稳定。

劳动仲裁：指在劳动争议中，双

方当事人通过协商、调解无法达

成一致时，由第三方仲裁机构进

行裁决，以解决争议的过程。



劳动报酬

劳动合同

工作时间和休息休假

社会保险和福利

劳动仲裁的范围

包括工资、加班费、绩效奖金

等。

包括工作时间、加班、带薪休

假等。

包括合同签订、解除、续签等。 包括养老保险、医疗保险、工

伤保险等。



劳动仲裁为劳动者提供了
一种有效的维权途径，保
障了劳动者的合法权益。

保障劳动者权益 维护社会稳定 促进企业发展

及时解决劳动争议有助于
维护社会稳定，减少社会
矛盾。

公正、公平的劳动仲裁有
助于企业规范管理，提高
企业形象和竞争力。
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劳动仲裁的重要性
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总结词
工资是员工的基本劳动报酬，也是员工生存和发展的基础。工资纠纷是劳动纠

纷中最常见的一种，通常表现为拖欠工资、少发工资、加班工资不支付等。

详细描述
某公司因经营不善，拖欠了员工三个月的工资。员工申请劳动仲裁后，仲裁委

员会裁定公司支付拖欠的工资及利息，并支付一定的赔偿金。

案例一：工资纠纷
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