


医疗设备 医院设施

医院管理

医院科室设置 人员配备





临床科室

中医科、中西医结合科等

神经内科、神经外科、老年科、康复科等

内科、外科、妇产科、儿科等

急诊科、重症医学科等



医技科室

医学影像科：提
供X光、CT、
MRI等医学影像
服务

药剂科：负责药
品的采购、存储
和发放

病理科：进行病
理学检查，为疾
病诊断提供依据

检验科：进行血
液、尿液等检验
工作



职能科室

办公室：负责医院日常行政
事务和内外沟通协调

医务科：负责医疗质量管理
和医疗安全监控

财务科：负责医院的财务管
理和会计核算

人事科：负责人员招聘、培
训、考核和调配





医师
l 医师数量：医院应配备足够数量的医师，符合医院功能任务和床位规模要求。

l 医师资质：医师应具备合法执业资格，符合岗位任职资格要求。

l 医师培训：医院应重视医师的培训和继续教育，不断提高医师的专业技术水平。

l 医师考核：医院应对医师的工作进行定期考核，确保医师具备提供安全、有效、高质量的
医疗服务的能力。



护士

培训计划：医院应定期对护士进行培训，提高护理技能和服务质量。

护士数量：医院应配备足够数量的护士，负责病人的日常护理工作。

资质要求：护士应具备相关的专业资质和技能，能够独立完成护理工作。

职业发展：医院应关注护士的职业发展，提供晋升和进修的机会。



其他技术人员
l 人员数量：根据医院规模和业务需求配备足够数量的其他技术人员。

l 资质要求：其他技术人员应具备相关专业技术职称和学历要求，确保医院的技术水平和服
务质量。

l 培训与进修：医院应定期开展培训和进修活动，提高其他技术人员的专业水平和技能。

l 工作职责：其他技术人员应履行各自的工作职责，为患者提供专业、高效的技术服务。





诊断设备
核磁共振成像仪

数字化X线机

脑电图仪

超声诊断仪



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/476235152222010124

https://d.book118.com/476235152222010124

