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西藏电视台现状及问题分析



西藏电视台成立于1989年，是
西藏自治区唯一的省级电视台。

拥有新闻综合、藏语卫视、经
济生活服务、文化旅游等多个
频道，覆盖全区及周边地区。

节目内容涵盖新闻、文艺、专
题、少儿等多个领域，是西藏
地区重要的信息传播和文化交
流平台。

西藏电视台基本情况介绍



现有业务模式与存在问题

01

业务模式以传统电视媒体为主，包括广告收入、有

线电视收视费等。

02

存在问题包括：受众老龄化、广告市场萎缩、新媒

体冲击等，导致收视率和影响力下降。

节目创新不足，缺乏与年轻受众的互动和沟通，难

以满足多元化需求。

03



挑战
新媒体的快速发展，对传统电视媒体形成巨大冲击，需要加快转型步伐。

机遇
国家政策支持西藏地区文化产业发展，为西藏电视台提供了良好的外部环境。

面临挑战与机遇分析



01

02

03

转型是适应新媒体时代发展的必然要求，也是提

高收视率和影响力的关键举措。

通过转型可以拓展新的业务领域，增加收入来源，

提高经济效益和社会效益。

转型可以促进节目创新，满足年轻受众的多元化

需求，提升品牌价值和市场竞争力。

转型必要性阐述
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全媒体转型方向与目标设定



全媒体概念

指媒介信息传播采用文字、声音、影像、动画、网页等多

种媒体表现手段，利用广播、电视、音像、电影、出版、

报纸、杂志、网站等不同媒介形态，通过融合的广电网络、

电信网络以及互联网络进行传播，最终实现用户以电视、

电脑、手机等多种终端均可完成信息的融合接收，实现任

何人、任何时间、任何地点、以任何终端获得任何想要的

信息。

要点一 要点二

全媒体特点

全媒体具有信息传播的全时性、全域性、全民性、全互动

性、去中心化等特点。

明确全媒体概念及特点



确定转型方向和定位

转型方向

从传统媒体向全媒体转型，整合多种

传播渠道和资源，打造全媒体传播平

台。

定位

明确西藏电视台在全媒体时代的角色

和定位，发挥地域和文化优势，打造

具有西藏特色的全媒体品牌。



用户指标 内容指标 技术指标 营收指标

制定具体目标指标体系

01 02 03 04

提高用户覆盖率、活跃度和满

意度，增加用户粘性和忠诚度

。

提升内容质量和数量，丰富内

容类型和形式，打造精品内容

和品牌栏目。

完善技术系统和设备，提高传

输和制作效率，保障信息安全

和稳定性。

增加广告收入和版权收入，拓

展其他营收渠道和模式，提高

整体盈利能力。



制定长期、中期和短期战略规划，明

确各阶段的任务和目标，确保转型工

作的有序推进。

制定详细的时间表和工作计划，明确

各项任务的责任人、时间节点和完成

标准，确保转型工作的按时完成。

战略规划与时间表安排

时间表安排

战略规划
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内容创新策略部署与实施路
径



1

2

3

坚持正确导向，强化社会责任意识。在内容创新

过程中，始终坚守媒体职责，传播正能量，引导

社会舆论。

以观众需求为导向，注重市场调研。深入了解观

众喜好和需求，针对不同受众群体打造差异化、

个性化的内容。

融合创新，拓展传播渠道。积极运用新技术、新

手段，推动内容生产与传播方式的变革，实现全

媒体转型。

内容创新原则和方法论述



加强深度报道、评论分析，提高新闻节目的
权威性和影响力。

新闻类节目

注重原创性、地域性，打造具有西藏特色的
文艺精品。

文艺类节目

关注儿童成长，制作寓教于乐、健康向上的
少儿节目。

少儿类节目

贴近百姓生活，提供实用信息，增强服务性
节目的实用性和互动性。

服务类节目

节目类型拓展与优化举措



03

加强与国内外主流媒体的合作与交流，将西藏的地域文化传播

到更广泛的领域和人群中。

01
深入挖掘西藏地区的历史文化、民俗风情、自然景观等资源，

制作一批具有浓郁地域特色的节目。

02
通过纪录片、专题片、访谈节目等多种形式，全面展示西藏地

区的独特魅力和多元文化。

地域文化特色挖掘与传播
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