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主任安全履职概述



岗位职责

负责安全生产监管、安全制度制定与执行、安

全事故调查与处理等。

重要性

保障员工生命财产安全，促进企业稳定发展，

落实安全生产责任制。

岗位职责与重要性



履职时间范围
自任职以来，始终坚守岗位，尽职尽责。

主要工作
制定并完善安全管理制度、组织安全培训与演练、开展安全检查与隐患

排查等。

履职时间范围及主要工作



成功避免多起安全事故，保障员工生命安全；

安全管理制度得到有效执行，形成良好安全

文化氛围。

成果

创新安全管理方法，如引入智能化安全监控

系统，提升安全管理水平；组织员工参与安

全知识竞赛，提高员工安全意识。

亮点

成果与亮点展示
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现场安全检查与整改情况



是否制定了详细的检查计划，包括检查时间、内

容、方法和责任人。

检查计划制定

检查计划是否得到有效执行，是否有完整的执行

记录。

计划执行记录

对检查中发现的问题和隐患是否进行了记录和跟

踪整改。

隐患整改跟踪

定期安全检查计划执行情况

01

02

03



隐患排查整改措施落实情况

隐患排查机制

是否建立了有效的隐患排查

机制，明确了排查责任和方

法。

对于发现的隐患和问题，是

否制定了针对性的整改措施

。

整改措施制定

是否对整改措施进行了验证

，确保隐患得到有效解决。

整改效果验证



是否制定了详细的应急预案，包括应急组织、通讯联络、

处置措施等。

应急预案制定

是否按计划组织应急演练，演练过程是否得到有效组织。

演练计划与组织

是否对演练效果进行了评估，提出了改进措施并得到落实。

演练效果评估

应急预案制定及演练效果评估
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安全培训与宣传教育工作



主要培训内容

采用集中授课、实操演练、小组讨论

等多种形式，确保员工充分了解和掌

握。

培训形式与时间

培训效果评估
通过考试、实操测试等方式对培训效

果进行评估，确保员工掌握所学知识。

包括安全法规、操作规程、应急预案

等。

组织开展安全培训活动回顾



包括安全手册、宣传海报、标语等。

宣传资料种类

确保每个员工都能获得相关资料，并针对不同岗位进行特别宣传。

发放范围与对象

在车间、办公室等显眼位置张贴，以便员工随时查阅，提高安全意

识。

张贴位置与效果

宣传资料发放和张贴情况分析
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