
师德师风的重要性
师德师风是教师专业素质的核心体现，直接关系到教育教学质量、学生全面

发展以及学校声誉和社会形象。加强师德师风建设,不仅是立德树人的根本要

求,也是提高教师执教能力、促进学校发展的关键所在。
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师德师风的内涵

职业操守

师德师风体现了教师的职业操守,要求教师恪

尽职守,诚实守信,严格要求自己。

责任担当

教师要肩负起立德树人的神圣使命,以对学生

负责的态度和认真负责的作风开展工作。

行为举止

教师的举止言行要言行一致,为人师表,成为学

生学习和模仿的对象。

思想品德

教师应拥有良好的思想品德,坚持马克思主义

信仰,践行社会主义核心价值观。



师德师风的历史传统

悠久渊源

师德师风的养成源于中国悠久的

教育文化传统,可以追溯到先秦

时期的"君子""圣贤"理想。

儒家思想

儒家"修身齐家"的理念,将教师

的道德修养和身教结合,对师德

师风建设产生了深远影响。

教育经典

《大学》《论语》等经典著作,

记载了古代教育家对师德师风的

独到见解和丰富阐述。



师德师风的现状分析

教师队伍整体素质

提升

近年来,各地加大对师

德师风建设的重视程度

,教师职业道德和业务

能力不断提高,但存在

一些个别教师行为不端

的问题。

师生关系和谐融洽

总体上,教师与学生之

间的关系比较融洽,教

师以学生为中心,注重

引导和帮助学生健康成

长。

学校管理水平提高

学校管理层更加重视师

德师风建设,与教师开

展深入交流,制定了系

列配套措施,但仍需进

一步健全相关机制。

社会认可度不断提

升

社会各界对教师群体的

社会地位和专业价值有

了更高的认同,但对教

师待遇和福利的要求仍

有待进一步满足。



师德师风建设的目标

培养高尚师德

通过系统培养,使教

师树立正确的世界观

、人生观和价值观,

坚定社会主义信仰,

践行社会主义核心价

值观。

提升教书育人能力

全面提升教师的专业

素养和育人水平,使

他们成为德才兼备、

以德立身、以德立学

、以德施教的典范。

建设学习型教师

队伍

鼓励教师终身学习,

不断更新知识,提高

业务能力,成为终身

学习的模范,引领学

生终身学习。

增强教师社会地位

提高教师在社会中的

地位和声誉,让教师

成为受人尊敬的职业

,吸引更多优秀人才

加入教师队伍。



师德师风建设的原则

以人民为中心

将学生和教师的根本利益置于首位,满足他们的

需求和期望,推动师德师风建设向着更加人性化

的方向发展。

坚持价值引领

以马克思主义理论和社会主义核心价值观为指

引,培养教师崇高的理想信念和道德操守。

注重全面发展

关注教师思想、知识、能力和品德的全面提升,

促进教师在德、智、体、美、劳等方面协调发

展。

强化制度保障

建立健全师德师风建设的法规制度,确保各项政

策措施落到实处,形成长效机制。



师德师风建设的主体

学校管理层

学校领导应率先垂范,制定有效的师德师风建设

规划和措施,为教师创造良好的职业发展环境。

教师群体

广大教师应主动接受师德师风建设的要求,以身

作则,提高自身的思想道德修养和教书育人能力

。

社会各界

家长、政府部门和社会各界应共同参与到师德

师风建设中来,为教师营造尊重、信任和支持的

环境。

监管部门

教育行政部门应健全完善师德师风建设的法规

制度,加强监督考核,确保各项工作落到实处。



师德师风建设的内容

理想信念教育

坚定不移地贯彻落实习近平新时代中国特色社

会主义思想,引导教师牢固树立正确的世界观

、人生观和价值观。

职业道德养成

培养教师恪尽职守、爱岗敬业的职业操守,增

强教师的社会责任感和使命感。

专业能力提升

注重提高教师的教书育人能力,使其成为德才

兼备的高素质专业化师资队伍。

行为规范培养

引导教师养成良好的言行举止,成为学生学习

和模仿的对象。



师德师风建设的方式

专业培训

定期组织各种形式的师

德师风培训,帮助教师

不断学习提升,内化师

德修养,增强教书育人

意识和能力。

同行互鉴

鼓励教师之间开展同行

交流,分享教学心得和

师德建设经验,互相学

习、取长补短,共同提

高。

激励表彰

建立健全师德师风的考

核评价机制,定期对表

现突出的教师进行表扬

和奖励,充分调动教师

的积极性。

社会参与

广泛调动家长、企业和

社会各界的参与和支持

,形成全社会重视和支

持师德师风建设的良好

氛围。



师德师风建设的保障机制

健全制度保障

建立完善的法规制度

,明确师德师风建设

的目标任务、标准规

范和考核办法,确保

各项政策措施落到实

处。

加强监督检查

教育行政部门要加强

对学校师德师风建设

工作的监督检查,发

现问题及时纠正,确

保取得实效。

营造良好环境

调动家长、社区、媒

体等各方力量共同参

与,营造重教、尊师

、关爱教师的良好社

会氛围。

完善激励机制

建立健全师德师风的

评价体系和奖惩机制

,充分调动教师参与

的积极性和主动性。



师德师风与学校文化建设

校园环境

营造崇德尚教的校园环境,在校

园建筑、标语宣传等方面体现学

校的育人理念。

文化活动

开展丰富多彩的师德师风主题活

动,增强师生对学校文化的认同

和归属感。

表彰机制

建立健全师德师风的表彰奖励制

度,树立师德典型,彰显学校的育

人形象。



师德师风与教学质量提升

师生关系

教师以学生为中心,关注每个学

生的个体需求,营造良好的师生

互动,增进学生对教师的信任和

尊重。

备课教学

教师精心备课,利用先进教学方

法,激发学生的学习兴趣和主动

性,确保教学质量不断提升。

评价反馈

教师公正、公开地评价学生表现

,并及时反馈,对学生进行积极引

导,帮助他们不断进步。



师德师风与学生全面发展

品德养成

以教师的良好师德师

风为榜样,引导学生

树立正确的价值观和

行为规范,培养学生

的道德品质和社会责

任感。

智力提升

教师以身作则,激发

学生的好奇心和求知

欲,采用启发式教学,

帮助学生全面发展智

力,提高学业水平。

身心健康

教师关注学生的身心

健康,以真诚和关爱

的态度引导学生养成

良好的生活习惯,促

进他们健康快乐地成

长。

全面发展

教师以学生为本,注

重培养学生的综合素

质,使学生德智体美

劳全面协调发展,成

为社会主义建设者和

接班人。



师德师风与学校声誉提升

加强校企合作

学校积极与政府部门、企业单位

开展合作,共同推动师德师风建

设,提升学校在社会上的地位和

影响力。

表彰优秀师德

学校建立健全的师德师风表彰机

制,及时发现和宣传可亲可信的

师德典型,展现学校良好的师德

形象。

加强家校联系

学校积极主动与家长和社区沟通

交流,增进彼此的理解和信任,共

同推动学校声誉的提升。



师德师风与社会美好期待

彰显教师正能量

师德师风建设有助于展现教师群体的正

面形象,激发社会对教书育人事业的认

同和欣赏,满足人民群众对美好教育的

期待。

提升教育公信力

良好的师德师风有助于增强学校教育的

公信力和美誉度,赢得社会各界的尊重

和支持,推动教育事业健康发展。

促进社会和谐进步

优秀的教师群体是社会良性发展的重要基石,师德师风建设有助于培养德智体美全面发展

的社会主义建设者和接班人。
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