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2024 年浙江事业单位招聘-金华武义县审计局下属事业单位招聘事

业编制工作人员 1 人笔试备考题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．人际关系的本质属性是()

A、经济性

B、文化性

C、社会性

D、集体性

答案：C

解析：马克思认为人拥有两种属性个人属性和社会属性，求其本质，社会属性为本质

属性。因此人际关系的本质属性是社会性。故选 C。

2．既是我国地势第二、三级阶梯界线，又是农耕区与畜牧区界线的山脉是()。

A、太行山

B、长白山

C、巫山

D、大兴安岭
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答案：D

解析：我国地势第二、三级阶梯界线是大兴安岭-太行山-巫山-雪峰山，农耕区与畜牧

区分界线为 400 毫米年等降水量线，经过的山脉中都有大兴安岭。故选 D。

3．下列选项中属于我国社会主义法的基本渊源的是()。

A、民法

B、刑法

C、宪法

D、行政法

答案：C

解析：我国社会主义法的基本渊源有宪法、法律、行政法规、地方性法规、行政规

章、自治条例单行条例、国际条约和国际惯例。故选 C。

4．从业人员对待职业服务对象的态度不能有亲疏、贵贱之分，不管是领导还是群

众、是熟人还是生人、是强者还是弱者，都应一同仁，遵章办事，周到服务。这是职

业道德建设中()。

A、办事公道的要求

B、爱国守法的要求

C、尊老爱幼的要求

D、助人为乐的要求
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答案：A

解析：题干所描述的体现了职业道德中的办事公遭的要求，对于职业道德中其他几项

要求，考生也需熟记。故选 A。

5．下列关于事业单位岗位的说法，错误的是()。

A、专业技术高级岗位分 7 个等级

B、事业单位岗位设置方案应由单位负责人员集体讨论通过

C、晋升事业单位六级职员岗位须在七级职员岗位上工作两年以上

D、事业单位可根据发展和工作需要设置特设岗位用于聘用急需的高层次人才

答案：C

解析：A 项正确，《事业单位岗位设置管理试行办法》规定：“专业技术岗位分为

13 个等级，包括高级岗位、中级岗位和初级岗位。高级岗位分 7 个等级，即一至七

级;中级岗位分 3 个等级，即八至十级;初级岗位分 3 个等级，即十一至十三级。”B

项正确，《事业单位岗位设置管理试行办法》规定：“事业单位设置岗位按照以下程

序进行：(一)制定岗位设置方案，填写岗位设置审核表;······(五)岗位设置实施方案由单

位负责人员集体讨论通过;(六)组织实施。”C 项错误，《〈事业单位岗位设置管理试

行办法〉实施意见》规定：“各等级职员岗位的基本任职条件：(1)三级、五级职员岗

位，须分别在四级、六级职员岗位上工作两年以上;(2)四级、六级职员岗位，须分别

在五级、七级职员岗位上工作三年以上;(3)七级、八级职员岗位，须分别在八级、九

级职员岗位上工作三年以上。”D
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/478132023142006062
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