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网络搜索

招聘简章

生涯人物访谈

职业体验

搜集方式

通过搜索相关职业信息网站、社交

媒体平台、在线论坛等，了解目标

职业的基本信息、要求、前景等。

采访身边或网络上从事目标职

业的人物，了解他们的职业经

历、经验、建议等。

查找目标职业的招聘简章，了

解该职业的具体要求、职责、

待遇等。

通过亲自参与或观察目标职业

的工作过程，深入了解该职业

的实际运作情况。



简要介绍目标职业的基本
信息，包括职责、要求、
前景等。

职业简介 目标单位 典型人物

介绍一些与目标职业相关
的知名单位或企业，了解
这些单位或企业的文化、
业务范围等。

介绍一些从事目标职业的
知名人物，了解他们的职
业经历、成就等。

030201

内容要求



团队分工

明确团队成员的分工
情况，包括搜集资料、
撰写报告、制作PPT
等，体现团队合作的
精神。

报告

撰写一份详细的报告，
包括职业简介、目标
单位、典型人物等，
要求文字简练、清晰
明了。

精美PPT

制作一份精美的PPT
，包括职业简介、目
标单位、典型人物等，
要求图文并茂、设计
美观。

成员合影

附上团队成员的合影
照片，展现团队的凝
聚力。

清晰汇报

在汇报时，要求表达
清晰、准确，能够很
好地展示团队的成果。

成果形式
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任务概述



市场竞争加剧与职业发展多元化下，职业信息对个体职业生涯规划的重要性。任务目标是让小组成员掌握相关职

业信息，为未来发展打基础。

任务背景与目标

网络搜索：搜集职业简介、目标单位、典型人物等信息。招聘简章：查阅相关职业的要求、职责、薪资等细节。

生涯人物访谈：通过与业内人士交流，了解职业发展经历、经验和建议。职业体验：实际参与职业活动，感受职

业氛围和职责。

具体搜集目标

任务背景与目标



通过本次任务，小组成员
可以了解并掌握相关职业
信息，包括职业简介、目
标单位、典型人物等。

了解职业信息

通过了解职业信息，小组
成员可以更好地进行职业
规划，明确自己的职业发
展方向和目标。

职业规划

通过本次任务，小组成员
可以提升自身的就业能力，
为未来的职业发展做好准
备。

提升就业能力

任务目的与意义
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职业信息搜集方法与策略



    

网络搜索策略

确定搜索关键词

针对职业信息，确定相关关键词，如

职业名称、行业领域、典型工作等。

筛选搜索结果

从众多网页中筛选出与职业信息相关

的页面，利用标题、摘要、正文等信

息进行判断。

提取职业信息

从筛选出的网页中提取职业信息，如

职业名称、职责、要求、前景等，并

整理到表格或文档中。



分析招聘简章

仔细阅读内容，提取职位名称、
职责、要求、待遇等信息，并与
其他职业信息进行比较和分析。

寻找招聘简章

从招聘网站或实体店广告获取。

验证招聘信息

注意验证真实性和可靠性，通过
多渠道和证据来验证准确性。

招聘简章分析



确定访谈对象01

生涯人物访谈是获取职业信息的一种非常有效的方法。我们需要确定一

个或多个从事相关职业的人物作为访谈对象，并提前联系他们安排访谈

时间和地点。

制定访谈提纲02

在访谈前，我们需要制定一个详细的访谈提纲，明确访谈的目的、问题

和时间安排等。提纲应该包括了解访谈对象的基本情况、职业经历、工

作体验、职业前景等问题。

记录和分析访谈结果03

在进行生涯人物访谈时，我们需要认真记录访谈对象回答问题的内容和

建议等。访谈结束后，我们需要对记录的内容进行分析和总结，以便获

取更多关于该职业的信息和见解。

生涯人物访谈准备



确定职业体验岗位

职业体验是获取职业信息的一种非常实用的方法。我们需要确定一个相关岗位的职业体验

岗位，并提前联系该岗位的负责人或工作人员安排职业体验的时间和任务等。

制定职业体验计划

在进行职业体验前，我们需要制定一个详细的职业体验计划，明确职业体验的目的、任务

和安排等。计划应该包括了解该岗位的工作内容、职责、要求等，并尽可能参与到实际的

工作中。

记录和分析职业体验结果

在进行职业体验时，我们需要认真记录自己的体验和感受，并尽可能收集到该岗位的更多

信息和建议等。职业体验结束后，我们需要对记录的内容进行分析和总结，以便获取更多

关于该职业的信息和见解。

职业体验规划
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职业信息搜集内容详解
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