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主题简介

家庭是社会的细胞，家政管理制度是

维护家庭和谐、提高家庭生活质量的

重要保障。

家政管理制度涉及家庭成员之间的关

系、家务分工、财务管理等方面，是

每个家庭都需要关注的问题。



规范家庭成员的行为，建立和谐的家庭关系。

提高家庭事务的管理效率，确保家庭日常运转顺
畅。

保障家庭财务安全，合理规划家庭支出和储蓄。
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人员招聘

制定详细的招聘标准和流程，确

保家政服务人员具备必要的技能

和素质。

人员培训

对新员工进行岗前培训，包括公

司文化、服务流程、安全知识等，

提高员工的服务水平。

人员考核

定期对员工进行考核，包括工作

态度、服务质量、工作效率等方

面，激励员工不断提高。

人员管理



岗位职责明确

明确每个岗位的职责和工作内容，确保员工清楚自己
的职责范围。

岗位交接

制定岗位交接流程，确保工作交接的顺利进行，避免
工作脱节。

岗位考核

对员工的岗位职责进行考核，确保员工能够胜任自己
的工作。

岗位职责
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