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当前，随着经济全球化的深入发展，创新已成为驱动经济发

展的核心动力。为了推动企业转型升级，提高国家整体创新

能力，创新型企业试点工作应运而生。

创新型企业试点旨在鼓励企业发挥创新主体作用，通过政策

引导和资金支持，推动企业加强创新能力建设，加速科技成

果转化，提高企业核心竞争力。

背景与意义



试点目标
通过试点工作，培育一批具有国际竞争力的创新型企业，形成一批可复制、可

推广的创新模式和经验，推动全国企业创新发展。

试点原则
坚持企业主体、市场导向、政府引导、社会参与的原则，充分发挥企业的创新

主体作用，强化市场在资源配置中的决定性作用，同时发挥政府的引导和推动

作用，鼓励社会各方参与创新活动。

试点目标与原则
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总体框架

方案目标

通过试点工作，探索创新型企业的培

育和发展路径，推动企业转型升级和

高质量发展。

方案原则

坚持市场导向、企业主体、政府引导、

创新驱动的原则，发挥政策引导和资

源整合作用，激发企业创新活力。

方案内容

包括试点企业选择、政策支持、服务

保障、监测评估等方面，形成系统性

的试点工作方案。



选择具备一定创新基础和条件的

地区或产业园区，开展创新型企

业试点工作。

试点范围

以科技型中小企业、高新技术企

业、创新型领军企业为主要试点

对象，同时鼓励其他有意愿、有

条件的企业积极参与。

试点对象

试点范围与对象



启动阶段 实施阶段 评估阶段 推广阶段

试点时间安排

01 02 03 04

制定试点工作方案，明确试点

目标和任务，启动试点工作。

开展试点企业筛选、政策支持

和服务保障等工作，推动企业

开展创新活动。

对试点工作进行监测和评估，

总结经验成果，完善政策措施

。

将试点工作经验成果进行推广

应用，促进更多企业实现创新

发展。
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详细描述

通过组织创新活动、宣传创新理念，在企业
内部营造敢于尝试、宽容失败的创新氛围，
激发员工的创新精神。

详细描述

定期开展创新培训和交流，提高员工
对创新的认知和重视程度，培养全员
的创新意识。

详细描述

制定创新奖励制度，鼓励员工提出创新点子和
实施创新项目，建立一套完善的创新激励机制。

总结词

营造创新氛围

总结词

培养创新意识

总结词

建立创新机制

01 02

03 04

05 06

培育创新文化



总结词
加大资金投入

详细描述
增加研发经费的投入，确保企业在技术研发上

具有足够的资金支持。

总结词
优化研发团队

详细描述
组建高素质的研发团队，引进优秀的技术人才，提

高企业的研发实力。

总结词
提升研发能力

详细描述
加强与高校、科研机构的合作，引进先进技术，提升企

业的研发能力和技术水平。

加强研发投入



详细描述

详细描述
与高校、科研机构建立多种形式的

合作关系，如共同研发、技术转让、

人才培养等。

详细描述
在合作过程中，共同投入资源、共享

成果，实现产学研合作的互利共赢。

总结词
合作目标明确

合作模式多样化

总结词

总结词
合作成果共享 在产学研合作中，明确合作目标，

制定合作计划，确保合作项目的顺

利实施和成果转化。

推动产学研合作



优化创新人才队伍

总结词

招聘优秀人才

详细描述
通过多种渠道招聘具有创新精神、专
业技能的人才，为企业注入新鲜血液
和创新力量。

总结词

培养专业人才

详细描述
针对企业的业务需求，制定人才培养
计划，提高员工的业务能力和专业素
养。

总结词

激励人才发展

详细描述
建立完善的激励机制，为优秀人才提
供晋升机会和职业发展空间，激发人
才的创新潜能。
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总结词：扁平化管理

详细描述：减少管理层级，加强部门间的沟通与协作，提

高企业的决策效率和执行力。

总结词：敏捷管理

详细描述：采用敏捷管理方法，快速响应市场变化和客户

需求，提高企业的应变能力。

总结词：数据化管理

详细描述：运用大数据和人工智能技术，实现企业管理的

数据化、智能化，提高管理效率和决策准确性。

创新企业管理模式
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