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目的和背景

响应国家教育政策

减轻老师过重的工作负担，提高教学

效率。

促进教育公平

确保每位老师都能在合理的工作时间

内为学生提供优质的教育服务。

提升老师职业幸福感

减轻老师工作压力，提高工作满意度

和幸福感。



包括备课、上课、批改作
业、辅导学生等各个环节
的时间分配。

老师工作时间安排 老师工作负担状况 减负措施及效果

包括工作量、工作压力等
方面的调查和分析。

学校或教育部门采取的减
负措施及其实际效果。
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老师需要承担多个班级、
多个学科的教学任务，备
课、上课、批改作业等工
作量大。

教学任务繁重

老师除了教学工作外，还
需要承担学生管理、班级
管理等工作，如考勤、纪
律、卫生等。

管理工作琐碎

老师需要应对学校、教育
部门等各种检查评估，准
备材料、接受访谈等。

应对各种检查评估

工作负担情况



老师面临的工作压力较大，包括
教学成绩、学生表现、家长期望

等方面的压力。

工作压力
老师需要与领导、同事、学生、家
长等多个人群打交道，人际关系复
杂，容易产生矛盾和压力。

人际关系压力

老师需要不断学习和提升自己的专
业素养，以适应教育改革的需要，
同时也面临着职称晋升等自我发展
方面的压力。

自我发展压力

心理压力状况



休息时间被占用

老师的休息时间经常被学校或教
育部门安排的各种会议、培训等

活动占用。

工作时间不足

老师的工作时间往往被安排得非
常紧张，没有足够的时间进行备
课、批改作业等工作。

家校沟通时间不足

老师需要与学生家长进行沟通和
交流，但由于时间分配问题，往
往无法充分满足家长的需求。

时间分配问题
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通过优化教学内容和方法，老师在课堂上更加注

重学生的参与和互动，提高了学生的学习兴趣和

积极性。

课堂教学质量提高

老师根据学生的学习情况和能力水平，合理布置

作业，并及时批改和反馈，帮助学生巩固所学知

识。

作业布置与批改更加科学

通过减负工作的实施，学生的学习负担减轻，有

更多的时间和精力投入到学习中，学习成绩稳步

提升。

学生成绩稳步提升

教学质量提升情况
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学生对作业量的满意度提高

学生们认为，老师合理布置作业，减少了不必要的重复和机械

性作业，让他们有更多的时间进行自主学习和拓展。
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学生对老师的教学态度满意度提高

学生们普遍反映，老师在教学过程中更加关注学生的需求和感

受，教学态度更加友善和耐心。
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学生对课堂效果的满意度提高

学生们表示，在减负工作的推动下，课堂氛围更加活跃，互动

更加频繁，学习效果更好。

学生满意度调查结果
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