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当前高校预算会计制度存在缺陷，

导致实际操作中存在诸多问题，

如预算编制不合理、执行不严格

等。

制度不完善

由于缺乏有效的监督和制约机制，

高校预算会计制度执行不力，导

致预算与实际支出存在较大偏差。

制度执行不力

预算会计制度



高校预算会计流程不规范，缺乏科学

合理的预算编制方法和审核机制，导

致预算编制质量不高。

高校预算会计流程繁琐，涉及多个部

门和多方利益，导致预算执行过程中

出现诸多阻碍。

预算会计流程

流程繁琐

流程不规范



素质参差不齐
高校预算会计人员素质参差不齐，部分人员缺乏专业知识和技能，无法胜任预

算会计工作。

培训不足
高校对预算会计人员的培训不足，导致人员素质提升缓慢，无法适应新形势下

的工作要求。

预算会计人员素质
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预算编制不科学

预算编制缺乏科学性

高校预算编制过程中缺乏科学合理的

论证和预测，导致预算与实际需求脱

节。

预算项目不细化

预算项目未能细化到具体科目和用途，

导致资金使用混乱和浪费。

缺乏中长期规划

高校预算未能与中长期发展规划相结

合，影响学校整体发展和资源配置。



预算调整随意性大

在预算执行过程中，经常出现随

意调整预算的情况，削弱了预算

的约束力。

资金使用不规范

在资金使用过程中，存在违规操

作和浪费现象，导致资金使用效

益低下。

缺乏有效的跟踪与
反馈机制

预算执行过程中缺乏有效的跟踪

与反馈机制，无法及时发现问题

和调整预算。

预算执行不严格
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高校内部审计机构不健全，
对预算的监督和审计力度
不够。

内部审计不健全 外部监管缺失 信息披露不透明

政府和相关机构对高校预
算的监管力度不够，导致
一些违规行为得不到及时
纠正。

高校预算信息披露不透明，
缺乏公开性和透明度，不
利于监督和评价。

030201

预算监督不到位



高校预算会计信息化水平
滞后，无法满足现代管理
需求。

信息化水平滞后

高校各部门之间的信息系
统整合不足，导致信息孤
岛和数据不一致。

系统整合不足

高校预算会计技术支持薄
弱，缺乏专业技术人员和
设备保障。

技术支持薄弱

信息化程度低
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