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吉利发展历程及现状

创立初期

吉利汽车有限公司于1986年创建，最初并非专注于汽车产业，后来
逐渐转型进入汽车领域。

快速发展阶段

自1997年开始，吉利通过自主研发和创新，逐渐在汽车行业中崭露
头角，实现了快速发展。

国际化进程

吉利成功收购沃尔沃等国际知名品牌，进一步提升了自身在国际市场
上的地位和影响力。

现状

目前，吉利已成为中国民营汽车企业的佼佼者，拥有多个整车制造基
地和子品牌系列，产品涵盖经济型轿车、都市跑车等多个领域。



组织架构与业务范围

zu织架构

吉利采用集团化管理模式，下设多个

子公司和业务部门，分工明确、协同

高效。

业务范围

吉利的业务范围涵盖汽车研发、生产、

销售以及相关零部件和金融服务等领

域，形成了完整的产业链布局。



吉利倡导创新、务实、拼搏、共赢的

企业文化，注重员工培养和团队建设。

吉利的核心价值观包括“造老百姓买

得起的好车”、“让中国汽车走遍全

世界”等理念，体现了企业的社会责

任感和远大抱负。

企业文化与核心价值观

核心价值观

企业文化



zhan略管理实践
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吉利针对不同消费群体进行市场
细分，明确各子品牌的市场定位，
如帝豪、博越等系列产品满足不

同消费者需求。

市场细分与定位
吉利采用差异化竞争策略，通过设
计、配置、价格等方面的优势，与
国内外竞争对手展开激烈竞争。

竞争策略

吉利注重营销渠道的建设和优化，
通过线上线下相结合的方式扩大品
牌知名度和市场份额。

营销渠道建设

市场定位与竞争策略



吉利不断推出新产品，满
足市场不断变化的需求，
如新能源汽车、智能驾驶
等技术的研发和应用。

产品创新 研发体系 技术合作与交流

吉利建立了完善的研发体
系，包括国内外研发中心、
实验室和试验场等，为产
品创新提供有力支持。

吉利积极开展国际技术合
作与交流，引进先进技术
和人才，提升自主创新能
力。

030201

产品创新与研发体系



吉利积极推进国际化zhan
略，通过出口、建厂等方
式进入海外市场，提升品
牌国际影响力。

国际化拓展

吉利与沃尔沃、戴姆勒等
国际知名汽车企业开展
zhan略合作，共同研发新
产品、开拓新市场。

合作案例

吉利注重跨文化管理，尊
重当地文化习俗和法律法
规，积极融入当地社会和
市场。

跨文化管理

国际化拓展及合作案例



人力资源管理创新
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吉利采用校园招聘、社会招聘、内部推荐等多种方式，广泛吸纳优
秀人才。

多元化招聘渠道

制定明确的选拔标准，包括专业技能、综合素质、发展潜力等方面，
并通过简历筛选、面试、评估等环节，确保选拔的公正性和准确性。

选拔标准与流程

针对不同岗位和层级，设计个性化的培养计划，包括新员工入职培训、
专业技能提升、领导力培养等方面，为员工提供全面的成长支持。

培养计划与实施

人才选拔与培养机制



绩效考核与激励机制设计

绩效考核体系

建立科学、合理的绩效考核体系，明

确考核标准和流程，确保考核结果的

客观、公正。

多元化激励方式
根据员工需求和企业zhan略，设计多元

化的激励方式，包括薪酬福利、晋升机

会、股权激励等，激发员工的积极性和

创造力。

绩效反馈与改进

及时反馈绩效考核结果，帮助员工了

解自身优势和不足，并制定改进计划，

促进员工持续成长和改进。



培训需求分析01

通过员工调查、业务需求等方式，深入了解员工培训需求，为制定培训

计划提供依据。

个性化培训计划02

针对不同岗位和层级，设计个性化的培训计划，包括在线课程、面授培

训、实践锻炼等方式，提高员工的专业技能和综合素质。

职业发展规划03

与员工共同制定职业发展规划，明确职业目标和发展路径，为员工提供

清晰的职业发展蓝图。同时，通过岗位轮换、晋升机会等方式，帮助员

工实现职业发展目标。

员工培训与发展规划



供应链管理优化举措
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