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工程背景与目的



南平中学作为一所历史悠久的学
校，重视师资队伍建设和学生全

面发展。

在新时代背景下，学校意识到需
要加强教师队伍的培养和提升教
育教学质量，以适应社会发展和

教育改革的需要。

“蓝青”工程旨在通过导师制、
师徒结对等方式，发挥优秀老教
师的经验优势，帮助年轻教师迅
速成长，提高整体教师素质。

背景介绍



通过“蓝青”工程，使老
教师与年轻教师形成互补，
促进教师队伍的全面发展。

推动教师队伍建设 提高教育教学质量 培养优秀年轻教师

通过导师的指导和帮助，
使年轻教师更好地掌握教
育教学技巧，提高教学质
量。

通过师徒结对等方式，为
年轻教师提供更多的实践
机会和平台，培养出更多
优秀的年轻教师。

030201

工作目的与意义



建立完善的“蓝青”工程制度，确保导师和年轻教师的选拔、培训、考核等环节科
学、规范、有序。

在三年内培养出50名左右的优秀年轻教师，提高整体教师素质和教育教学水平。

通过“蓝青”工程，推动南平中学教育事业的发展，为社会培养更多优秀的人才。

工程目标与愿景
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工程实施计划



工程实施计划主要包括培训、考
核与评估、奖励等环节，以保障
工程的顺利实施和取得实效。

培训计划主要包括课程设置、培
训形式、培训内容等，以提升教
师的教育教学能力和水平。

“蓝青”工程旨在提高教师教育
教学水平和能力，促进教师专业
发展，建设高水平教师队伍。

实施方案概述



培训形式

采用线上与线下相结合的方式，
包括集中培训、校本培训、个人

自学等。

培训课程设置

根据教师专业发展需求和学校实
际情况，设置多样化的培训课程
，包括教育教学理论、教学方法
与策略、学科知识与技能等。

培训内容

根据教师的不同发展阶段和实际
需求，制定个性化的培训方案，
包括教学理论、教学技能、学科
专业知识和师德师风等方面的培

训。

培训计划



建立完善的考核与评估机制，
对教师的教育教学工作进行全
面、客观、公正的评价。

考核内容包括教育教学工作量、
教学质量、学生评价、同行评
价等方面。

评估结果将作为教师职称晋升、
评优评先等的重要依据，激励
教师不断提高教育教学水平和
能力。

考核与评估机制
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工程管理团队与分工



学生处主任
负责学生培养和德育方面的工
作，组织学生参加各种实践活
动。

科研处主任
负责科研方面的工作，组织科
研团队进行项目开发和研究。

教务处主任
负责教师培训和教学管理方面
的工作。

校长
负责整个“蓝青”工程的决策
和指导，确保工程的顺利进行。

副校长
协助校长管理工程，负责具体
的实施和协调工作。

管理团队组成与职责



每周召开一次工程管理会议，由各部
门的负责人汇报工作进展和遇到的问
题，及时协调解决。

定期召开工程管理会议 建立信息共享平台

定期进行工作评估 加强部门间沟通合作

建立一个信息共享平台，各部门可以
在此发布最新的信息和资料，以便于
其他部门及时获取。

每季度对各部门的工作进行评估，发
现问题及时进行调整和改进。

鼓励各部门之间加强沟通合作，共同
解决问题，提高工作效率。

分工合作与沟通机制
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