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01 研究背景与意义



研究背景

随着医疗行业的不断发展，对于
护理人才的需求也越来越高。

然而，近年来护理人员职业认同
感普遍较低，这不仅影响了护理
工作的质量，也影响了整个医疗

体系的发展。

安徽省作为中国的一个省份，拥
有丰富的医疗资源和护理人才队

伍。



研究意义

提高护理本科生职业认同感，有助于提高其工作积极性和职业发展动力。

有利于提高医疗体系的服务质量和整体发展，为人民群众提供更好的医疗服务。

通过调查分析，可以深入了解影响护理本科生职业认同感的因素，为相关部门制定
有针对性的政策和措施提供参考。



02 研究方法与对象



研究方法

问卷调查
设计针对安徽省护理本科生的职业认同问卷，收集他们的职业认同
情况和相关背景信息。

数据分析
对收集到的数据进行统计分析，包括描述性统计和因素分析，以揭
示护理本科生职业认同的影响因素和特点。

文献回顾
对国内外关于护理本科生职业认同的相关研究进行回顾，以了解
研究现状、存在的问题和影响因素。



安徽省内多所医学院校的护理本科生，包括安徽医科大学、蚌埠医学院、皖南医

学院等。

选取的护理本科生应完成至少一年的护理课程学习和临床实习，以便更好地理解

和回答问卷。

研究对象



03 职业认同现状分
析



护理本科生对护理专业的认知程度较高，能够认
识到护理工作的重要性和价值。

护理专业认知

护理本科生对职业发展的认知较为清晰，了解护
理行业的职业发展路径和前景。

职业发展认知

护理本科生对岗位职责的认知较为明确，能够理
解并承担护理工作中的职责。

岗位职责认知

职业认知



护理本科生对工作的满意
度较高，对护理工作充满
热情和兴趣。

工作满意度 职业荣誉感 工作压力感受

护理本科生对职业的荣誉
感较强，认为自己承担着
重要的社会责任。

护理本科生在工作中承受
着一定的压力，需要面对
生死离别、工作强度等问
题。
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职业情感
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护理本科生具备较高的职业技
能水平，能够独立完成护理操

作。

职业行为

职业技能
护理本科生能够遵守职业规范，履
行工作职责。

职业规范遵守

护理本科生具备较好的团队合作能
力，能够与同事合作完成护理任务。

团队合作能力



职业期望

工作稳定性期望

护理本科生对工作稳定性的期望

较高，希望在医疗单位或大型医

院工作。

薪酬期望

护理本科生的薪酬期望相对较高，

认为自己的专业技能和知识应该

得到相应的薪酬回报。

培训和发展机会期
望

护理本科生期望在工作中获得更

多的培训和发展机会，提升自己

的专业能力和竞争力。
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04 影响因素分析
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