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引言01



01 职业教育重要性
职业教育是国家教育体系的重要组成部分，对于

培养高素质技能人才、推动经济社会发展具有重

要作用。

02 教师队伍现状

当前，职业教育教师队伍在数量、结构和素质等

方面存在不足，难以满足职业教育改革发展的需

要。

03 发展规划意义
制定职教教师发展规划方案，有利于明确教师发

展目标，优化教师队伍结构，提高教师素质，推

动职业教育高质量发展。

背景与意义



专兼结合目标
建立健全兼职教师聘用制度，
吸引更多行业企业优秀人才担
任兼职教师。

素质目标
提升教师师德素养、教育教学
能力、实践操作能力等综合素
质。

结构目标
优化教师队伍年龄、学历、职
称等结构，提高“双师型”教
师比例。

总体目标
建设一支数量充足、结构合理、
素质优良、专兼结合的职业教
育教师队伍。

数量目标
到XXXX年，职业教育教师数
量达到XX万人，生师比达到
XX:XX。

发展目标



现状分析02



队伍规模01

当前职教教师队伍数量庞大，但高水平教师相对

较少。

02 队伍结构
教师队伍年龄、学历、职称结构不尽合理，缺乏

优秀的学科带头人和骨干教师。

03
队伍素质
部分教师教育教学能力有待提高，缺乏实践经验

和行业背景。

职教教师队伍现状



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/517061056130006063

https://d.book118.com/517061056130006063

