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市场调研与竞争分析



市场调研与竞争分析

数据分析：

通过数据统计和趋势分析来支撑市场调

研结论。

概述：

分析市场现状及竞争对手情况。



概述

市场趋势分析:

 总结市场发展趋势，为新品促销制定方案提供基

础数据支持。

竞争对手分析:

 比较主要竞争对手的产品特点、促销策略等，为

制定竞争性激励方案提供参考。

目标客群细分:

 对潜在消费者进行细分，明确各类客群需求，为

激励方案精准定位目标人群。



数据分析

指标 2020年 2021年

销售额 1000万 1200万

市场份额 20% 22%
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促销目标设定



促销目标设定

设定目标：

明确新品促销的具体目标和预期效果。

数据支持：

收集历史数据和市场预测数据，为促销

目标设定提供依据。



设定目标

销售增长目标:

 制定销售额增长率和市场份额提升目标。

品牌曝光目标:

 设定提升品牌知名度和美誉度的具体指标。

客户忠诚度目标:

 确定提升客户忠诚度和留存率的目标。



数据支持

目标 数值

销售增长率 15%

品牌知名度提升 20%
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激励方案策略制定



激励方案策略制定

激励形式：

确定促销活动的激励形式和奖励机

制。

方案实施：

制定详细的激励方案实施计划和执

行流程。



激励形式

折扣优惠:

 设定不同折扣阶梯，吸引消费者购

买新品。

赠品促销:

 提供赠品或礼品，增加购买欲望。

积分奖励:

 设置积分累积机制，提升客户忠诚

度。
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