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引言



• 劳动合同解除协议书是用人单位和劳动者之间就劳动合同解除
事宜达成的书面协议，用于明确双方的权利和义务，保障双方
的合法权益。

主题简介



通过劳动合同解除协议书，明确

劳动合同解除的具体原因、时间、

补偿等内容，保障双方的合法权

益，避免后续纠纷。

目的

劳动合同解除协议书是解决劳动

合同纠纷的重要法律依据，具有

法律效力，双方应当认真履行协

议内容。

重要性

目的和重要性
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劳动合同解除的法律规定



01 02 03 04

双方协商一致

劳动者单方解除

用人单位单方解除

经济性裁员

劳动合同解除的条件

经用人单位与劳动者协商一致，

可以解除劳动合同。

劳动者提前三十日以书面形式通

知用人单位，可以解除劳动合同。

劳动者在试用期内提前三日通知

用人单位，可以解除劳动合同。

用人单位依照《中华人民共和国

劳动合同法》规定进行经济性裁

员时，可以解除劳动合同。

用人单位提前三十日以书面形式

通知劳动者本人或者额外支付劳

动者一个月工资后，可以解除劳

动合同。



通知

协商

办理手续

支付经济补偿

劳动合同解除的程序

双方就解除劳动合同的细节进行协商，包括

工资结算、工作交接等事项。

用人单位或劳动者应提前通知对方解除劳动

合同的意向。

用人单位应依法向劳动者支付经济补偿，具

体金额根据劳动合同期限和工资标准而定。

双方按照公司规定办理相关手续，如退工单、

离职证明等。
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