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2024 上半年广东深圳市宝安区招聘机关事业单位编外人员 65 人笔

试备考题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．下列哪种说法是错误的?()

A、甲与乙筹划盗伐林木，由甲实施盗伐，乙专门负责销赃。二人只是分工不同，构

成盗伐林木罪的共同犯罪

B、甲杀人后逃到表兄乙家，乙将甲藏于家中，并从银行取出 5 万元现金，让甲于第

二日逃向海南。甲与乙构成共同犯罪

C、甲、乙为抢劫翻窗进入张三家里后，观察到张三及其妻子王丽均在家里，便商议

一人对付一个：甲在主卧室制服王丽后，搜寻财物，乙在客厅使用暴力压制张三过程

中遭遇反抗并大声呼救，即将张三刺死。事后，甲、乙二人携带赃物仓皇逃离，乙对

甲未提及动刀将张三刺死之事。甲也应当构成抢劫致人死亡的结果加重犯

D、某国有企业的一名下人甲想到外面做生意，同时又不想失去工资收入，于是找到

其所在部门的领导乙，双方约定：乙每月做考勤时给甲做满勤以便甲仍能得到每月

1500 元“工资”，二人平分。自此，乙每月给甲做考勤，甲每月给乙 750 元，共持

续五年时间。乙因此获得非法收入 4 万元，甲乙构成共同犯罪

答案：B
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解析：共同犯罪必须得具备共同犯罪的故意。B 中乙和甲并没有构成共同犯罪的故

意，乙只是犯了包庇罪。故选 B。

2．李彦很善于与下属进行沟通，在分配工作时会尽量照顾到个人的能力、兴趣和爱

好并且对下属完全信任。根据李彦的行为特点，他属于()领导。

A、专制型

B、放任型

C、民主型

D、权威型

答案：C

解析：专制型领导，通俗来讲就是掌握实际权力，并且不容忍下属有违抗行为发生，

无人可以动摇其领导的意志。放任型领导，是指领导者放手不管，下属愿意怎样做就

怎样做，完全自由。民主型领导，要求上下融合，合作一致地工作。权威型领导的风

格是指示性和独裁性的，只是在指示性和独裁的程度上可能有所变化。故选 C。

3．我国民事诉讼法的时间效力采用的是()原则

A、从旧兼从轻

B、从新

C、从旧

D、从旧兼从重
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答案：B

解析：法律适用的时间效力，原则上是从公布施行之日起发生效力，至明令废止之日

止失去效力。根据法律生效的一般原则，在新法生效之前发生并审理的民事案件，新

民事诉讼法不溯及既往。凡新法公布之后才受理的案件，或诉讼活动尚在进行之中者

应适用新民事诉讼法。即从新原则。故选 B。

4．计算机病毒最重要的特点是()。

A、可执行

B、可传染

C、可保存

D、可拷贝

答案：B

解析：微机的病毒是指一种在微机系统运行过程中，能把自身精确地拷贝或有修改地

拷贝到其它程序体内的程序。它是人为非法制造地具有破坏性的程序。由于计算机病

毒具有隐蔽性、传播性、激发性、破坏性和危害性，所以计算机一旦感染病毒，轻者

造成计算机无法正常运行，重者可能使程序和数据破坏，使系统瘫痪，给企业或事业

单位造成巨大的经济损失，而且还会损坏其社会形象和信誉。故选 B。

5．下列说法正确的是()。

A、居住权可以转让
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B、居住权可以继承

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/518132071142006062
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