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调查目的及方法



调查目的及方法

调查背景：

了解员工激励措施对员工工作积极性的

影响。

结果总结：

调查发现员工激励措施对员工工作态度

及绩效有显著影响。



调查方法:

 采用问卷调查及个别访谈的

方式，共有300名员工参与。

数据分析:

 分析不同激励措施对员工绩

效、工作满意度等指标的影响。



结果总结

积极激励:

 对工作表现突出的员工给

予再奖励，效果显著。

团队奖励:

 团队合作达标时给予团队

激励，激发团队凝聚力。
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激励方案对比分析



激励方案对比分析

分析目的：

比较不同员工激励措施的优劣及适

用情况。

激励方案建议：

根据实际情况选择不同激励方案，

以达到最佳效果。



分析目的

激励方案 奖励对象 影响结果

个人奖励 单个员工 提高个人绩效，激发竞争力

团队奖励 团队成员 增强团队凝聚力，促进合作



激励方案建议
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