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管理心理学的定 义

总结词

详细描述



管理心理学的重要性

总结词

管理心理学对于提高组织绩效、促进员工发展、增强组织凝聚力等方面具有重要

意义。

详细描述

管理心理学可以帮助组织更好地了解员工需求，优化人力资源配置，提高员工的

工作满意度和积极性，增强组织的竞争力。同时，管理心理学还可以帮助员工更

好地自我认知和发展，提高个人工作效能和职业发展水平。



管理心理学与组织行为学、心理学之间的关系

总结词

管理心理学是心理学与组织行为学交叉的学科，它既关注个体心理活动，也关注群体和组织层面的行为表现。

详细描述

管理心理学与组织行为学都关注组织中人的行为和互动关系，但组织行为学更侧重于研究群体和组织层面的行为

规律，而管理心理学则更关注个体心理活动对组织行为的影响。同时，管理心理学作为心理学的分支，需要运用

心理学的原理和方法来研究人的行为和心理活动规律。





勒温的场论

总结词

详细描述



赫茨伯格的双因素理 论

总结词

详细描述



马斯洛的需求层次理论

总结词

详细描述



弗鲁姆的期望理论

要点一 要点二

总结词 详细描述

弗鲁姆的期望理论是管理心理学中关于动机的经典理论，

它认为人的行为动机取决于期望和效价两个因素。

弗鲁姆认为，人们采取某种行动的动机取决于他们对该行

动的期望和该行动所能带来的结果的价值评价。因此，管

理者需要了解员工对工作的期望和价值评价，并帮助员工

实现他们的期望，以提高其工作积极性和绩效。同时，管

理者还需要为员工提供清晰的目标和期望，以及适当的奖

励和反馈，以激发员工的动机和努力。





员工激励

员工激励 奖励制度

沟通与反馈 培训与发展



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/527100043063006115

https://d.book118.com/527100043063006115

