
家校携手  共创明天
           ——高一三班欢迎您



尊敬的各位家长

首先感谢您在百忙之中抽空来参加此次家长会，关心、

帮助、督促贵子女是我们共同的心愿！您的孩子能取

得进步，获得全面发展是我们共同的目标！

PART ONE



一、召开这次家长会的目的:

为了加强老师与家长、家长与家长、家长与学
生之间的联系，进行文理分科志愿的填报。我
们的努力＋您的关爱＝孩子的成功！



日常作息时间

l 上  午：7:20---12:00

l 下  午：14:20---18:10

l 晚自习：18:50----21:30

l 备  注：周六16:00放学，周日18：30返      

l 校（全套校服）。



二、高考考试方案

河南省普通高等院校招生全国统一考试（高考）实行“3 
+ 理综”\“3 + 文综”考试方案。 

01

“3”含科目语文、数学、外语。每科150分，总计450

分。 

02

“理综”含科目物理、化学、生物；“文综”科目：政
治、历史、地理。总计300分。

03



三、开学以来学生的总体表现:

优势:学生们的集体荣誉感较强, 同学之间
团结互助,能较好地遵守校纪班规

不足:部分同学学习效率低下,个别学生自
控能力差,对自身要求不高,不能认真完成
作业，上课迟到、睡觉，说话，看杂书，
发现手机带进教室，早恋等现象



四、关于文理分科

文理分科是高中生第一次重要的选择，分文理也是很多家
长艰难的选择。文理分科后同学们都有所侧重的进行高中
阶段的学习，准备将来的高考。我们每位同学的奋斗目标
首先是自己在高考中取胜，那么我们的选择首先就应该思
考：高考时如何才能马到成功、首战告捷且一举成名，如
何参透两点之间直线最短的原理。所以思考时、选择时，
不要一味地参照大学文理招生的比例。社会人才的认可也
不是以文理科招生比例的大小来体现的，也不是以文科考
生还是理科考生来衡量的。



文理分科选择的几个误区
 1、学习好的报理科，学习差的人才学文科。这是带有倾向性的社会偏见。在一定意义上，理科

属于自然科学，文科属于社会科学。而实际上，在选科过程中有这样一种情况：文科成绩好就报
文科、理科成绩好就报理科。如果你数学英语好去读文科，至少在这二科上会大占便宜。所以，
这里面充满了不定之数。

 　　2、智力好的报理科，智力差的人才学文科。这是一种逃避心理。试想，你现在的学习都成
问题，换了学科就一定能学好吗？一个智力正常的学生如果全力以赴地学习，肯定能学好。之所
以成绩不行，一般是在学习态度、学习习惯、学习时间和学习方法上出了问题，找出原因并解决
问题比简单地换个环境重起炉灶要更重要。

 　　3、仅凭成绩确定。一门课程成绩的高低有多种因素。不能单单凭某一门成绩的好坏就做出
断然选择。

 　　4、仅凭兴趣。兴趣的确是一项重要指标，但是青少年经历所限，兴趣还没有完全表现出来，
现在的兴趣可能是表层的。

 　目前的大学录取现状，文科的高考录取率的确不如理科高；其次,同校来看,现在理科生的高考
录取分比文科生的录取分可能也要低；而且,适合理科生的大学比较多,系也比较多。但如果你文
科很有天分的话，还是选文科去考，兴趣可以激发潜力，面对你整天讨厌的东西，试想你又怎么
会深入地去研究呢？

 　　5、很多人以为理工类的学生比文科的就业前景好，但是高考考文科的学生们未必就一定会
选择纯文的专业去报志愿，还有很多半文半理的专业就业前景也相当不错。例如：有的学生曾经
学市场营销的，现在做市场，作才一年，年薪已经八万五；有学电子商务的，毕业一年做业务主
管，月薪3000。所以不在于你大学学的是什么，大学的东西只是提高你的综合素质，让你的接受
能力更强，以后的前途是靠你自己的。也有人说文科生目前供大于求，你现在报任何一个专业都
无法预测你毕业时会怎么样，所以要捡最能激发你潜力的方式，应对高考，报志愿，上大学。



文理分科作为继中考之后的又一次重大选择，是
今后人生道路的分水岭，要慎重。提几点建议，
仅供参考：

l 文理分科作为继中考之后的又一次重大选择，是今后人生道路的分水岭，要慎重。
提几点建议，仅供参考：

l 文科：特点

l 人才特点：以论理和表达为主要能力的形象思维。学习特点：以记忆、归纳、整理、
比较为特点的学习。文科记忆量较大,需要背的知识特多。录取比率：同理科的报名
人数及录取比率均维持在１：３左右，对应的高等院校比例相当，数量较少。就业
面：以社会为对象的事务性人才，从事媒体传播、金融财会、社会服务和教育等行
业。



理科：特点
人才特点：以推理和研究为主要能力的逻辑思维。学习
特点：以记忆、理解、推理、计算为特点的学习。理科
需要推理能力强,逻辑思维能力强。录取比率：对应的
高等院校很多，社会需求较多。就业面：以技术为对象
的生产型人才，可从事的职业类型较多。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
问：https://d.book118.com/527144156156010005
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