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引言



背景介绍

社会工作站成立的背景和原因，包括

社会问题、政策推动等。

工作站的历史和现状，以及取得的成

果和影响。



工作站宗旨和目标

工作站的宗旨和价值观，以及其对社

会的贡献。

工作站的主要目标和具体指标，包括

服务人群、服务内容、服务质量等方

面。
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社会工作站现状分析



1

2

3

工作站成立时间、地点、服务范围和人员规模等

基本信息。

工作站目前提供的服务项目和实施情况。

工作站与社区、政府和其他组织的合作情况。

工作站现状概述



如资源不足、服务效果不明显、人员

素质不高等。

如社会需求的不断变化、政策调整的

影响、竞争加剧等。

工作站存在的问题与挑战

面临的挑战

存在的问题



优势
如专业团队、品牌影响力、社区关系等。

机遇
如政策支持、市场需求增长、技术创新等。

工作站的优势与机遇
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年度工作计划
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促进社区和谐稳定

通过解决社区矛盾和问题，加强社区居民之间的沟通与交流，

营造和谐稳定的社区环境。

01

提升社区居民的生活质量

通过开展各类社会工作服务，满足社区居民在教育、健康、心

理等方面的需求，提高其生活质量和幸福感。

02

加强社区组织建设

协助社区建立和完善各类组织，提高社区自我管理和服务能力。

总体目标



实施社区发展项目
根据社区需求和资源，策划和
实施各类社区发展项目，推动
社区可持续发展。

促进社区组织建设
协助成立社区自治组织、志愿
者团队等，提高社区居民的参
与度和归属感。

加强心理辅导与关怀
为有需要的社区居民提供心理
疏导、情绪支持等服务，促进
其心理健康。

开展教育支持服务
为社区内的学生提供课业辅导、
兴趣培养等服务，提高学生的
学习成绩和综合素质。

推进健康促进计划
组织健康讲座、义诊等活动，
提高社区居民的健康意识和自
我保健能力。

具体目标与任务



制定年度计划，明确目标与任务

；开展社区调研，了解居民需求

。

第1季度

持续推进各项服务工作，评估项

目效果；策划和实施社区发展项

目。

第3季度

启动教育支持服务、健康促进计

划和心理辅导与关怀项目；完成

社区组织的建立和培训工作。

第2季度

总结年度工作成果，制定改进措

施；开展下一年度计划的前期调

研和策划工作。

第4季度

01 03

02 04

时间安排与里程碑
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资源需求与配置
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