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党务工作基本概念与目标
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党务工作定义
党务工作是被包含于党的工作和党的建设之中的一个属概念，是围绕党

的建设而进行的一系列具体的党内管理活动。

党务工作职责范围
主要包括党的组织工作、宣传工作、教育工作、纪律检查工作、群众工

作以及党内其他各项具体工作。

党务工作定义及职责范围



坚持党的全面领导，加强党的政治建设，提

高党的建设质量，推动全面从严治党向纵深

发展。

新时期党务工作要求

面对复杂多变的国内外形势，如何保持党的

先进性和纯洁性，如何加强党的组织力和战

斗力，如何更好地服务人民群众等。

新时期党务工作挑战

新时期党务工作要求与挑战



党务培训重要性及目的

党务工作是党的工作的重要组成部分，是提

高党员素质、增强党组织凝聚力的重要途径

，是推进党的建设新的伟大工程的重要保障

。

党务培训重要性

通过培训，使党员和党务工作者更加深入地

了解党的理论和路线方针政策，掌握党务工

作的基本知识和方法，提高政治素质、业务

能力和工作水平，更好地发挥先锋模范作用

，为推动党的事业发展贡献力量。

党务培训目的
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党员队伍建设与管理策略
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根据党的路线方针政策和实际工作需要，制定长

期和短期的党员发展规划。

科学制定发展规划

选拔党员要注重政治素质、业务能力和道德品质，

确保党员队伍的先进性和纯洁性。

严格选拔标准

通过党内推荐、群众举荐、组织考察等多种途径，

拓宽选拔视野，发现和培养优秀党员。

多渠道选拔

党员发展规划及选拔机制
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加强党性教育
通过开展党性教育，引导党员树立正确的世界观、人生观和价值观，增强党员

的组织观念和纪律意识。

理论与实践相结合
将党的理论知识与实践技能相结合，开展多种形式的教育培训活动，提高党员

的综合素质。

定期组织学习
建立健全党员学习制度，定期组织党员集中学习党的路线方针政策、法律法规

和业务知识。

党员教育培训体系建设



党员考核评价与激励机制

健全考核机制

建立科学合理的党员考核机制，对

党员的政治表现、工作业绩和道德

品质进行全面考核。

激励与约束并重 畅通反馈渠道

通过表彰优秀党员、开展党员示范

岗等形式，激励党员积极履行职责，

同时加强对不合格党员的约束和处

理。

建立健全党员考核评价的反馈机制，

及时听取党员和群众的意见和建议，

不断完善考核评价体系。



基层组织建设与活动开展方法

03



根据党员数量和实际情况，合理设置基层党组织架构，

确保各项工作的顺利开展。

加强基层党组织建设，提高党组织的凝聚力和战斗力，

发挥战斗堡垒作用。

严格遵循党章规定，选举产生基层党组织领导班子，落

实党的领导责任制。

针对基层党组织存在的问题，及时进行整改和优化，保

持党组织的先进性和纯洁性。

基层组织设置原则及优化建议



民主集中制在基层组织中实践

坚持民主集中制原则，保障

党员的民主权利，充分发挥

党员的主体作用。

加强基层党组织的民主建设，

畅通党员表达意见的渠道，

广泛听取党员的意见和建议。

严格按照程序进行决策，确

保基层党组织决策的科学性

和民主性。

加强对基层党组织执行情况

的监督，确保决策的有效实

施和党员群众的利益得到保

障。



创新型基层组织活动案例分享

开展“三会一课”活动，通过定期召

开支部党员大会、支委会、党小组会，

加强党员思想教育和党性锻炼。

实行“主题党日”制度，组织党员开

展志愿服务、结对帮扶等主题实践活

动，增强党员服务群众的意识和能力。

创新基层党组织活动方式，利用互联

网和新媒体手段开展在线学习、交流

研讨等活动，提高党组织的吸引力和

凝聚力。

开展“党员先锋行”活动，鼓励党员

在工作中发挥先锋模范作用，带动广

大群众共同推进各项工作。



思想政治工作与宣传策略部署
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