
第九章   少先队教育与班主任工作
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【导入案例】

  某校四（1）中队正在进行主题为“红领巾喜迎二十大，争做新时代好少年”

的少先队活动课，队员们以小队为单位组织了丰富多彩的活动，有故事讲述、有社

会调研、有文艺表演、有作品展示，可谓环环相扣，妙趣横生。队员们在活动中感

受着喜悦，收获着进步。辅导员王老师在最后的总结中说到：“同学们，今天我们

班的主题活动开展的非常好，在党的二十大即将召开之际，大家用自己的智慧和行

动，展现了我们班级的良好风尚，同时也展现了同学们迎接党的二十大的喜悦心情

和团结向上的拼搏精神，作为班主任老师，我为你们点赞...”

  思考：班主任老师身兼中队辅导员，如何处理和协调两者的角色和职责关系

？如何有效推进班级建设和少先队教育？



第一节  少先队组织



（一）少先队组织的定位

 少先队是党创立和领导的全体少年儿童的群众

组织，党是先锋队，团是突击队，少先队是预备队。

少先队事业的蓬勃发展，关系到党的事业始终保持

生机和活力。
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一、少先队组织的定位与使命

（二）新时代少先队组织的使命

 一是必须坚定政治方向。二是必须唱响时代主

题。三是必须勇担职责使命。四是必须深化改革攻

坚。五是必须彰显儿童特性。
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二、少先队组织的诞生与发展
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        强化学校组织基础，在中小学校全面规范建立少先队大、

中、小队组织，补齐中学少先队组织建设短板，大力加强民办学

校少先队组织建设和工作。

        推动符合条件的中小学校全面成立学校少工委，按期召

开少代会，学校党组织书记或政治面貌为党员的校长担任少工委

主任，完善运行机制。常态化、规范化开展少先队仪式教育

（一）少先队组织体系的巩固拓展和改革创新

三、新时代少先队组织的改革与创新

第一节 少先队组织



        坚持全童入队，实施分批入队，加强分段教育，严格推优入

团，建立健全覆盖队前教育、队中培养、团队衔接的阶梯式成长激励

体系，持续激发少先队员光荣感。

        建立健全少先队组织生活制度，定期组织大队会、中队会、

小队会、队委会、队课和主题队日，不断强化少先队员组织意识。

（二）少先队组织生活的提质增效与改革创新

三、新时代少先队组织的改革与创新
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        深入挖掘、充分用好红领巾、队旗、队徽、队歌、队礼、呼

号等少先队标志标识，以及“六一”、“十·一三”建队日等少先队

重大节庆日的教育内涵。

        在中小学规范建立少先队队室、红领巾广播站、鼓号队等少

先队组织文化阵地，配备队报队刊。加强少先队标志标识的规范使用

和保护，制定完善相关法律法规和国家标准，健全对违法违规行为的

分级分类处置制度。

（三）少先队组织文化的规范丰富与改革创新

三、新时代少先队组织的改革与创新
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        少先队全国工作委员会是少先队的最高领导机构，地方

少先队工作委员会是地方各级少先队的领导机构。        

        一般以学校为单位建立大队，以班级为单位成立中队，

中队下设小队。小队由5至13人组成，中队由两个以上小队组成，

大队由两个以上中队组成。

（一）少先队组织的架构

四、少先队组织的架构与职责
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        各级队委会建设是少先队员进行自我教育、自我管理、

自我服务的重要途径。包括：

         1.组织学习。

         2.建设集体。

         3.开展活动。

         4.自主管理。

         5.服务队员。

         6.建设阵地。

（二）少先队组织的职责

四、少先队组织的架构与职责
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1.工作目标不同

    班级是以学习为

中心。少先队组织同

样要求队员的全面发

展，但其核心是对少

年儿童进行革命思想

和革命传统教育。

2.领导体制不同 3.制度体系不同

    班级是学校教育

教学的基层组织，它

必须接受学校行政的

领导。而少先队组织

是由党委托中国共产

主义少年团领导的。

    班级组织最基本、

最有力的规范是《中小

学生守则》。而少先队

组织的最根本、最有力

的章程是《中国少年先

锋队章程》，以及少先

队组织的规章与制度。

    

4.工作方法不同

    班级的工作方法强

调的是引导和指导。少

先队工作强调自我教育。

少先队辅导员主要是辅

导和指导帮助中队或大

队委员会进行工作，组

织活动。

五、少先队组织与班级组织的关系
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（二）少先队组织的职责



        少先队组织和班级组织两者之间不存在对立和矛盾关系，

它们相辅相成、互相促进，共同构成学校教育场域中的重要组织

形式。

        只有将自上而下的、由班主任负责的行政性教育组织班

级，和自下而上的、由少年儿童自己学习当家作主的群众性自我

教育组织——少先队中队，和谐有机地联系为一体，协调一致，

才能真正达到学校教育和少先队教育的共同目的，把少年儿童培

养成全面发展的时代新人。

（二）少先队组织与班级组织相互促进
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五、少先队组织与班级组织的关系



 第二章   少先队活动
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