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2024 山西省面向司法行政系统所属院校司法行政警察类专业毕业生

考试录用公务员体能测评笔试备考题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．()指的是采用什么样的方式对各个指标进行评价，或者说在各个指标上分别应该达

到什么样的水平。

A、绩效指标

B、工作能力评价指标

C、绩效标准

D、工作态度评价指标

答案：C

解析：绩效标准指的是采用什么样的方式对各个指标进行评价，或者说在各个指标上

分别应该达到什么样的水平。故选 C。

2．我国民事诉讼法的时间效力采用的是()原则

A、从旧兼从轻

B、从新

C、从旧



2

D、从旧兼从重

答案：B

解析：法律适用的时间效力，原则上是从公布施行之日起发生效力，至明令废止之日

止失去效力。根据法律生效的一般原则，在新法生效之前发生并审理的民事案件，新

民事诉讼法不溯及既往。凡新法公布之后才受理的案件，或诉讼活动尚在进行之中者

应适用新民事诉讼法。即从新原则。故选 B。

3．根据监督主体不同，法律监督分为()。

A、事前监督、事后监督

B、国家监督、社会监督

C、合法性监督、合理性监督

D、纵向监督、横向监督

答案：B

解析：对于法律监督可以按不同的标准，从不同的角度进行各种分类，基本的分类有

以下几种：(1)根据监督主体不同可以分为国家监督(又称国家机关的监督)和社会监督

两大类。(2)根据监督主体和被监督的国家机关的地位和相互关系的不同，可以分为纵

向监督和横向监督。(3)根据监督主体和被监督的国家机关是否属于同一系统，可以分

为内部监督和外部监督。(4)根据监督实行时间的先后，可以分为事前监督和事后监

督。故选 B。

4．在剩余价值的各种形式中，()是其他各种形式的基础。



3

A、价值

B、利润

C、成本

D、相对价值

答案：B

解析：剩余价值的具体形式包括：产业利润、商业利润、利息、地租等，其中利润是

各种形式的基础。故选 B。

5．急需引进的高层次、短缺专业人才、具有高级专业技术职务或者博士学位的人

员，可以采取()的方式招聘。

A、面试

B、面议

C、推荐

D、直接考核

答案：D

解析：根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》第二十条：“急需引进的高层次、短

缺专业人才，具有高级专业技术职务或博士学位的人员，可以采取直接考核的方式招

聘。”故选 D。
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6．国际上用来综合考察居民间收入分配差异状况的—个重要分析指标是()。

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/545000304344011200

https://d.book118.com/545000304344011200

