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第一章 前言

我们在平日的经营过程中一定会遇到大大小小令人头痛的问题，其中“效率”一词的提及程度

大概是最高的。其实不论在哪一行业工作，效率都是被强调过多次的要素，在这样一个竞争激烈的

时代，短时间内的产出量有多少是十分值得关注的。

如果再看到同行月营业额突破多少的时候，更是难免不免会心生焦虑。

那么，服装辅料企业可以在哪些方面提升效率？

员工效率低的主要原因有哪些？

最重要的，怎样才能从根本上提升效率并且产生实质性的效果呢？

下面，我们先从服装辅料行业市场进行分析，然后分析个解答了：
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相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年服装辅料市场前景及趋势预测

第一节 服装辅料行业概述

一、服装辅料定义

服装辅料是指除了服装面料之外的所有服装材料的总称。服装辅料按功能和应用部位划分包

括：服装里料、服装絮料、服装衬料、服装垫料、线带类材料、紧扣材料和商标。服装辅料中占据

较大比例的是纺织品，如里料、衬料、填充料、衬垫材料、绳线花边等。

二、服装辅料性能

三、服装辅料的构成

服装辅料的生产过程如下:

服装辅料最基础的原材料为纺织纤维，原料纤维经过开松等多道工序制织成纺织产品，成为制
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作各类服装的原料。不同的纺织纤维所具备的特性不同，常见的纺织纤维成分如下表所示:

四、服装辅料的类别

1）服装里布

服装里布是指服装最里层的材料，一般用于中高档的服装，通常称为里子或夹里,用于需要加

强面料支撑的服装和一些比较精致的服装。

服装里料能够起到以下的七个作用: 

不同材质的里料具备的性能不同，包括了悬垂性、静电性、缩水性、烫缩性、绽线、脱线、耐

磨性、滑爽性等。

市场中常见的里布类型如下表所示:
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2）服装衬布

服装衬布是面料和里料之间的一层纺织品，用来撑起整件服装的材料，用在服装的领部、肩

部、腰部、胸部、门襟、袋口、袖口等一些部位。衬垫材料对于完善服装造型有很重要的作用，合

理选择衬料对做好服装很关键。

服装衬布能够起到以下的作用：
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不同服装、不同使用部位对衬料性能要求不尽相同。衬料应当具有良好的物理性能,包括色牢

度、吸湿性、通透性、牢度、弹性且能耐较高温度的熨烫。

服装衬料按照用途分可分为肩衬、胸衬、领衬、腰衬和其他衬垫类。其中胸衬分为全毛衬、半

毛衬和粘合衬，其成分及优缺点如下表所示：

第二节 服装辅料行业监管情况及主要政策法规

根据《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）, 服装辅料所属行业为“纺织业”（C17）。

一、行业主管部门和监管体制

二、行业主要法律法规和政策
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第三节 我国服装辅料行业主要发展特征

一、行业技术特点和技术水平

目前，服装辅料行业中中低端产品生产技术成熟，产量大，成本较低，但是高端产品生产能力

不足，生产设备、生产工艺上面存在较高的技术壁垒，国内能与国外高端产品相媲美的企业较少。

行业内的技术水平制约着所生产出的服装辅料的性能，主要表现在原材料以及生产工艺的创

新。原材料的科技含量正与日俱增，除了常用的纺织纤维，如棉、麻、丝、毛、粘胶纤维、涤纶、

锦纶、腊纶等，还开发出了很多新型的纺织纤维，如异形截面纤维、微孔型与多孔型纤维、细旦化

纤维等，新型纤维能够将合成纤维和天然纤维的优点结合在一起；在生产工艺上，主要依靠生产设

备的创新以及生产流程的改善，生产设备的改善能够生产出支数更高、成品率更高的产品，相关设

备的选择配置以及生产流程的改善大多依靠生产厂商的经验积累，在生产过程中不断的改善优化。

从这个角度来说，其技术水平的发展是渐进型的。
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二、行业的经营模式

大型的服装辅料公司包括了从纺纱、织造到染色、后整理完整的产业链，客户多为大中型的成

衣生产商，销售方式多采用直销模式，直接销售给成衣生产商或者通过贸易商销售，加盟经销的模

式较少。

从产业链细分程度来看，服装辅料行业的细分度不高，各个环节的产品需具备的协调程度较

高，因此产业内生产销售一体化程度较高。一体化经营模式的服装辅料企业业务覆盖产品研发、生

产、品牌和营销等多个环节，具备品牌运作、产品设计开发、供应链管理和营销网络管理的综合实

力。该模式的优势在于企业可对价值链的各主要环节实施有效控制，在获得较高的利润空间与严格

的质量控制的同时，能够通过自有供应链体系对市场需求做出及时的响应。

三、行业主要特征

（1）以销定产

行业内的企业根据生产需求来确定采购计划，在生产方面采取以销定产的生产模式，根据客户

订单及自身库存来安排生产计划，同时为了确保产品供应的稳定性和保证生产设备运作的连续性，

企业会根据市场情况备有一定的原材料安全库存。

（2）强交期

服装类企业多采取订单化生产，货期紧、订单批次多、单次批量小、个性化特征明显，服饰辅

料供应商须具备较高的生产组织协调能力。

（3）区域性

服装辅料为服装生产企业的配套企业，一般分布于服装生产企业的集聚地，缩短运输距离，并

且能快速对服装厂商的需求做出反映。我国的服装生产企业多集中于长江三角洲、珠江三角洲等地

区，因此我国的服装辅料企业也多分布于两地，在区域分布上具有集中性。

四、与上下游行业的联系

服装辅料所处行业产业链如下图所示：
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上游行业为纺织纤维的生产供应商，下游为服装生产企业。

（1）上游行业发展对本行业的影响

本行业上游为纺织纤维的生产及研发产业，纺织纤维的质量对里布及衬布的性能有着重要的影

响，纺织纤维为生产过程的主要原料。对于下游企业而言，只有创造出高附加值产品才能够抵御上

游产品成本的变动。

（2）下游行业发展对本行业的影响

本行业下游为服装生产企业，服装生产企业的需求量与服装市场的销售息息相关，因此服装行

业的发展直接影响到本行业的需求情况。

随着消费升级，消费水平不断提升，消费者对高端服饰的需求增加，高端服装市场逐步扩大。

高端服装对服装辅料的要求较高，服装辅料在外在性能、内在性能、加工性能上应当能够满足生产

的需求，设计生产出在色彩、款式、柔软舒适、造型、缩水、悬垂等性能方面稳定的产品。目前服

装里布中较好的材料为人造丝，其具有清爽、抗静电、悬垂性好等特点，可避免产生闷热等不适

感，非常适合用作高级里衬材料，其中最为出名的品牌之一为宾霸里布。目前服装衬布中较为高档

的产品为黑炭衬，相较于粘合衬、树脂衬、薄膜衬，黑炭衬具有刚性强、弹性优、比较轻薄的特

点，用途广泛，是理想的高档服装衬布，其中最为出名的品牌之一为“牦牛牌”黑炭衬。

五、行业壁垒

（1）品牌壁垒

服装辅料生产企业数量众多，在分散的市场环境中，品牌影响力成为客户选择产品的重要依

据。品牌影响力是建立在长期的产品质量稳定性和独特性基础上的，因此好的品牌和质量信誉就成

为服装辅料企业赢得高端客户、获取稳定利润的重要因素之一。高档服装生产企业对产品质量的稳

定性以及独特性要求较高，价格敏感性较低，对品牌的认可度高，在行业内拥有较高知名度的品牌

将占据优势。
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