
年轻干部成长规律和自我要求
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正确对待成长中遇到的几个问题

年轻干部的优势与劣势

年轻干部应具备的基本素质和基本能力



什么是规律？ 

        规律是自然界和社会诸现象之间必然、本质、稳定和

反复出现的关系。

        规律是事物之间的内在的必然联系，决定着事物发展

的必然趋向。



什么是成长？ 

        成长是生长而成熟；长成，向成熟的阶段发展。

        年轻干部成长是过程，是经历，是实践，是历炼。

        年轻干部成长没有捷径，只有路径。

        年轻干部成长规律或许就是探索一条适合年轻干部

成长、符合年轻干部特点、促进年轻干部成熟的路径。



一、年轻干部的优势与劣势

    1、广博的学识
    2、良好的智能   

    智能是一个人智力和能力的通称。在一般条件下，
智力和能力是成正方向，智力愈高，能力愈高。
    3、远大的理想
    拿破仑说“不想当将军的士兵，不是好士兵”。
    4、干事的激情
    5、独特的个性

优势：



1、缺乏理论水平

2、缺乏实践经验

3、缺乏吃苦精神

4、

劣势：



二、年轻干部应具备的基本素质和基本能力

    1、政治素质

    毛泽东说：“政治，就是把拥护的人搞得多多的，把
反对的人搞得少少的。”

    有人说：“政治是不同利益群体的一种协调，要思考
如何一碗水摆平，经常需要妥协，需要让步，不可能什么
都坚持。

基本素质：



2、文化素质

观乎天文  以察时变
                                《周礼》
观事人文   以化成天下

为天地立心，为生民立命，为往圣继绝学，为万世开太平。 

                                   ——（北宋 张载）
文化的功能在于养心。

事洞明皆学问  人情练达即文章



        3、理论素质

       

    理论是指人们对自然社会现象，按照已知的知识
或者认知，经由一般化与演绎推理等方法，进行合乎
逻辑的推论性总结。

    十八大报告中的三个自信：
                            道路自信  

                            理论自信
                            制度自信



    4、道德素质

    为政之德，譬如北辰，居其所而众星拱之。——孔子
    孔子的德政思想在今天的运用就是以德为先，以德治国。
    

    常修为政之德，常思贪欲之害，常怀律己之心
    

    权重一分  德高一级
    

    以德修身，以德服众，以德领才，以德润才，德才兼备。
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