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现代管理强调以人为本、激发员工潜能，注重团队协作和
创新；传统管理则以任务为中心，强调命令与控制，注重
规范和流程。

管理理念不同

现代管理采用灵活多变的管理方式，如扁平化组织、项目
管理等，以适应快速变化的市场环境；传统管理则多采用
层级制、职能制等稳定的管理方式。

管理方式不同

现代管理借助先进的信息技术手段，实现高效、便捷的管
理；传统管理则多依赖人工操作和纸质文档管理。

管理手段不同

现代管理与传统管理区别



领导力与管理力相辅相成，领导力提供方向和动力，管

理力提供支撑和保障。优秀的职业经理人需要具备领导

力与管理力的双重能力。

领导力是激发团队动力、推动组织变革的能力，强调激

励、引导和影响他人；管理力则是通过计划、组织、指

挥、协调和控制等手段，实现组织目标的能力。

领导力与管理力关系



战略眼光

能够洞察市场趋势，

制定并执行符合组织

长远发展的战略规划

。

创新能力

具备创新思维和创新

能力，能够带领团队

不断推陈出新，应对

市场挑战。

团队协作能力

善于激发团队成员潜

能，协调各方资源，

推动团队协作和整体

绩效提升。

学习能力

持续学习新知识、新

技能，不断提升自身

综合素质和领导能力

。

优秀职业经理人素质
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