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CFO 性别对企业融资决策的影响研究——基于 A 股上市公

司的经验数据

摘 要：财务决策作为管理决策中十分重要的一部分，对公司未来的发展以及价

值的实现有着深刻的影响。提到财务决策就不得不提融资决策并且作为重要的研

究方向。对财务决策能产生影响的因素有很多，包括外部环境和内部因素，近几

年来有越来越多的学者开始将研究的视角放在高管的本身特质上，其中高管的性

别是比较新的一个研究方向。本文在查找了相关研究和阅读相关书籍的基础上，

选定了高管中的 CFO 性别对企业融资决策的影响进行分析。本文首先通过查阅

国内外期刊与文章的研究成果得到研究思路和方法，首先梳理参考文献中的研究

结果和相关的概念，然后选取了 2016 年到 2018 年上海证券交易所 A 股上市公

司为研究样本探讨 CFO 性别差异对于融资决策的影响，之后选定本文的相关模

型和对相关的解释变量，被解释变量和控制变量进行选择和定义，再之后就是数

据的分析。首先进行描述性统计分析，然后在此基础上进行相关性和回归分析，

紧接着得到本实证的结论是 CFO 的性别差异并不会对企业的融资决策产生影响，

以此来提高融资决策的合理性。最后是本人的一些小小的相关建议和意见。
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