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司机岗劳动合同概述



定义
司机岗劳动合同是指用人单位与司机劳动者之间签订的，明确双方权利义务的

书面协议。

特点
司机岗劳动合同具有法律约束力，双方必须遵守合同约定；合同内容应包括工

作内容、工作地点、工作时间、劳动报酬、社会保险等条款；合同期限一般为

固定期限或无固定期限。

定义与特点



司机岗劳动合同是保障司机劳动者权益的重要法律依据，
通过合同条款明确双方权利义务，有效避免劳动纠纷。

保障劳动者权益

司机岗劳动合同是用人单位规范用工管理的重要手段，通
过合同约定工作内容、工作地点、工作时间等条款，有利
于用人单位合理安排工作，提高管理效率。

规范用工管理

司机岗劳动合同的签订和履行，有利于促进劳动力市场的
健康发展，提高劳动力资源配置效率。

促进劳动力市场发展

司机岗劳动合同的重要性
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相关行政法规和地方性法规

各地根据实际情况制定相关行政法规和地方性法规，对司机岗

劳动合同的具体实施进行了补充规定。

01

《中华人民共和国劳动法》

作为基本劳动法律，规定了劳动合同的基本条款和法律责任。

02

《中华人民共和国劳动合同法》

专门针对劳动合同的法律法规，对劳动合同的签订、履行、变

更、解除等进行了详细规定。

司机岗劳动合同的法律依据
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司机岗劳动合同的核心条款



合同期限
根据双方协商确定，一般包括固定期限和无固定期限两种形式。固定期限合同应

明确约定合同起止时间，无固定期限合同则没有明确终止时间，通常以完成一定

工作任务为期限。

试用期

合同期限内可以约定试用期，试用期期限和工资待遇应符合国家法律法规的规定。

合同期限
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