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引言



对工程部试用期的工作进行全面总结，

评估员工的工作表现，为转正提供依

据。

工程部作为公司核心部门之一，承担

着项目研发、实施和技术支持等重要

职责，试用期员工需经过严格考核才

能正式成为部门成员。

目的和背景

背景

目的
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报告范围

报告涉及试用期员工在项目执行、

问题解决、沟通协调等方面的具

体表现，以及在试用期间遇到的

主要问题和解决方案。

本报告主要围绕工程部试用期员

工的工作表现、团队协作、专业

技能等方面进行总结，并提出转

正或改进意见。
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工作内容概述



根据项目需求和资源，制
定详细的项目计划，确保
项目按时、按质完成。

制定项目计划 监控项目进度 评估项目风险

对项目进度进行实时监控，
及时发现并解决项目中的
问题，确保项目顺利进行。

对项目潜在的风险进行识
别、评估和控制，降低项
目风险对项目的影响。

030201

工程项目管理



协调项目所需的人力、物
力等资源，确保项目资源
的充足和合理使用。

协调资源

与项目相关方进行有效的
沟通协调，解决项目中的
问题和矛盾，促进项目的
顺利推进。

沟通协调

组织团队建设活动，提高
团队凝聚力和工作效率。

团队建设

团队协调与沟通



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/556051104142010104

https://d.book118.com/556051104142010104

