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干部考核工作概述
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干部考核是对干部的德、能、勤、绩、

廉等方面进行全面、客观、公正的评

估和考察。

通过考核，了解干部的思想状况、工

作表现、能力水平，为干部选拔任用、

教育管理、激励约束提供依据。

干部考核工作的定义与目的

干部考核工作的目的

干部考核工作的定义



我国干部考核工作经历了长期的

发展历程，从最初的简单评价到

现在的全面考核，逐渐形成了科

学、规范的考核体系。

考核工作的历史

随着时代的发展，干部考核工作

也在不断改进和完善，更加注重

科学性、客观性和公正性，为干

部队伍建设提供了有力保障。

考核工作的发展

考核工作的历史与发展



考核工作的原则
坚持党管干部原则，坚持德才兼备、以德为先，坚持注重实绩、群众公认，坚

持公开、公平、竞争、择优。

考核工作的要求
严格遵守考核程序，确保考核结果的客观性和公正性；注重考核结果的运用，

为干部选拔任用提供科学依据；加强考核监督，防止和纠正不正之风。

考核工作的原则与要求



干部考核工作的内容与标准
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考核工作的内容

考核干部的道德品质、

职业操守、廉洁自律等

方面。

考核干部的工作能力、

业务水平、领导才能等

方面。

考核干部的工作态度、

勤奋敬业、责任心等方

面。

考核干部的工作业绩、

目标完成情况、创新成

果等方面。

德 能 勤 绩



明确考核目标 量化考核标准 制定考核办法 公开透明

考核工作的标准

01 02 03 04

制定具体的考核指标和标准，

确保考核工作的可操作性和客

观性。

将考核内容量化为具体的指标

和分值，以便进行比较和评估

。

根据考核目标和标准，制定相

应的考核办法和流程。

确保考核工作的公开透明，让

被考核者了解自己的考核结果

和存在的问题。



整改落实
针对存在的问题和不足，制定
整改措施并落实到位，促进被
考核者的进步和发展。

结果反馈
将考核结果及时反馈给被考核
者，并就存在的问题和不足进
行沟通和指导。

汇总分析
对考核结果进行汇总和分析，
找出被考核者存在的问题和不
足。

制定考核计划
明确考核目标、时间、范围和
方式等。

开展考核工作
按照考核计划和办法，对被考
核者进行全面、客观、公正的
考核。

考核工作的流程



干部考核工作的方法与技巧
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根据组织目标设定个人目
标，以目标完成情况作为
考核依据。

目标管理法 360度反馈法 关键绩效指标法

通过上级、下级、同事、
客户等多个角度获取信息，
全面评估干部表现。

根据组织战略和业务目标，
确定关键绩效指标，以此
作为考核依据。

030201

考核方法的选择与应用
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